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1 POSLANSTVO IN VIZIJA

Vizija: Mednarodno prepoznana in priznana regijska izobrazevalna institucija

Poslanstvo Solskega centra je da:

e pomaga udelezencu izobrazevanja uresniciti njegov cilj,
zna pritegniti strokovno usposobljen uciteljski in predavateljski kader,
ponuja izobrazevalne programe, prilagojene potrebam okolja,
ucinkovito povezuje teoreti¢na spoznanja z delovno prakso in izkusnjami,
razvija partnerski odnos s sfero dela.

2 PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

2.1 OPIS ORGANIZIRANOSTI ZAVODA

Solski center Ptuj
Volkmerjeva cesta 19

2250 Ptuj

Pravno organizacijska oblika
Javni zavod

@ +386 2 7871 700

+ 386 2 7871 711
WWW.Sscptuj.si

IDDV SI123369809
TRR 0110 0603 0704 209, Banka Slovenije
MS 5064678000

Vodstvo:

Mag. Oton Mlakar, direktor

Marjan Horvat, ravnatelj Biotehniske Sole

Mag. Darja Harb, ravnateljica Ekonomske Sole
Rajko Fajt, ravnatelj Elektro in racunalniske Sole
Bojan Lampret, ravnatelj Strojne Sole

Robert Harb, ravnatelj Visje strokovne Sole

Dejavnosti:
e P/85.310 - srednjeSolsko splosno izobraZzevanije,
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e P/85.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanie,
e P/85.421 - visjeSolsko izobrazevanje in
e R/91.011 - dejavnost knjiznic.

Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podro¢ju vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti
po izobrazevalnih in Studijskih programih, ki jih v izvajanje doloci minister, pristojen za Solstvo.
Zavod opravlja dejavnost pretezno na sedezu zavoda in na lokacijah posameznih organizacijskih
enot, lahko pa posamezne izobrazevalne in Studijske programe oziroma druge dejavnosti izvaja
na drugih lokacijah tudi v sodelovanju z drugimi Solami, delodajalci in drugimi poslovnimi
partnerji v Republiki Sloveniji ali tujini.

Zavod opravlja naloge s podrocja prakticnega usposabljanja dijakov, Studentov ter udeleZzencev
v procesu vsezivljenjskega ucenja, izvaja pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma
poslovodske izpite, naloge priprave in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, omogoca
opravljanje prakticnega dela zakljucnih izpitov in poklicne mature, usposablja zaposlene za
uvajanje tehnoloskih sprememb v delovnih procesih, razvijanje novih tehnologij, inovacij in
raziskav ter opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, skladno s sklepom Vlade R Slovenije.

Javni zavod skladno s Sklepom o ustanovitvi vodi direktor zavoda skupaj s kolegijem ravnateljev
Sol. Kolegij ravnateljev sprejme strateSke usmeritve delovanja zavoda in posamezne Sole
zavoda, ravnatelj Sole pa je odgovoren za uresnicevanje ciljev izobraZevalnega procesa, vodenje
pedagoskega kolektiva in upravljanje z zaupanimi sredstvi Sole.

Organi zavoda Organi srednjih Sol
. svet zavoda, . ravnatelj,
. direktor zavoda in . pomocnik ravnatelja,
o kolegij. . uciteljski zbor,
. oddel¢ni uciteljski zbor,
. programski  uciteljski zbor,
. razrednik,
. strokovni aktivi uciteljev oziroma vzgojiteljev,
o komisija za kakovost,
. pritozbena komisija in
. svet starsev.
Organi Visje strokovne sole Organi MIC-a:
. ravnatelj, . poslovni odbor MIC-a,
o strateski svet, . vodja MIC-a in
. predavateljski zbor, o strokovni aktivi.
. strokovni aktivi,
. Studijska komisija in
. komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

2.2 OPIS OKOLJA, V KATEREM ZAVOD DELUJE

Solski center Ptuj je s programi, ki jih izvaja, mo¢no udeleZen pri soustvarjanju kadrov na
obmodju severovzhodne Slovenije in predvsem Spodnjega Podravja. Zavod je bil v preteklem
obdobju pomemben sooblikovalec razvojnih programov v slovenskem izobrazevalnem prostoru.
Med drugim je bil nosilec prenove poklicnih in strokovnih programov, ki jih izvaja zavod na nivoju
srednjega in viSjega Solstva.
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2.2.1 Najpomembnejse oblike sodelovanja na obmocju Slovenije so:

sodelovanje z MIZS, MKGP

¢lanstvo v Skupnosti srednjih Sol RS

Clanstvo v Aktivu srednjeSolskih ravnateljev Podravija,

Clanstvo v Zvezi srednijih Sol RS,

¢lanstvo v Drzavni maturitetni komisiji za poklicno maturo,

¢lanstvo v Skupnosti visjih Sol Slovenije,

aktivno sodelovanje s Centrom za poklicno izobrazevanje RS,

aktivno sodelovanje z Zavodom za Solstvo in Sport RS,

razvoj partnerstva s svetovalnimi sluzbami osnovnih Sol in promocijske dejavnosti,
organizacija in izvedba dneva prometne varnosti,

sodelovanje z Ministrstvom za obrambo RS,

sodelovanje s podjetji v regiji,

sodelovanje na promocijskih dogodkih in prireditvah,

sodelovanje z drugimi srednjimi in viSjimi Solami v Sloveniji pri izvedbi pedagoskega
procesa.

2.2.2 Moznosti razvoja in druge oblike sodelovanja so:

umestitev prepoznavnosti MIC-a v ozjem gospodarskem okolju,

razvoj kratkih programov usposabljanj za zaposlene in brezposelne v sodelovanju z
gospodarstvom in Zavodom za zaposlovanje,

ohranjanje nivoja uspesnosti dijakov in diplomantov na zakljucku izobrazevanja,

izvedbo projektov Erasmus+ - mednarodne izmenjave mentorjev, dijakov, Studentov,
krepitev sodelovanja z gospodarskimi subjekti SirSega okolja,

usposabljanje strokovnih delavcev zavoda, 5

promocija poklicev in priloznosti izobraZevanja v SC Ptuj,

sodelovanje v Evropskih projektih izmenjave izkuSenj, dviga kompetentnosti zaposlenih in
transferja inovacij,

dograjevanje sistema izobrazevanja in usposabljanja odraslih, prilagajanje izobrazevalnih
programov potrebam odraslih, nadaljnji razvoj programov kratkih oblik usposabljanija,
spremljava kakovosti skladno z nacionalnimi kazalniki kakovosti,

Sirjenje mreze socialnih partnerjev za potrebe izvajanja praktiénega usposabljanja z delom,
uspesna izvedba usposabljanja brezposelnih oseb OS Ptuj,

nadaljevanje usposabljanj za pridobitev NPK v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje OS
Ptuj, OS Maribor in OS Murska Sobota.

Poklicno in strokovno izobrazevanje je v preteklih letih zaznamovano s korenito prenovo
izobrazevalnih programov, organizacijskimi spremembami in zmanjSevanjem generacij, ki
zakljuCujejo osnovno Solo. Ob notranjih spremembah v Solskem sistemu pa Sole ¢utimo tudi
posledice dogajanj in negotovosti na gospodarskem podrocju.

Ob vseh omenjenih spremembah se zavedamo, da bodo v prihodnje narascale potrebe po
dodatnem strokovnem specialisticnem izobrazevanju, zahteve po zmanjSanju strukturnih
neskladij na trgu delovne sile, pa tudi potrebe po prekvalifikacijah in dodatnih kvalifikacijah.
Skupaj z Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Ministrstvom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport ter Obrtno
in Gospodarsko zbornico smo uspeli spremeniti negativne trende v poklicnem izobrazevaniju,
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hkrati pa nadaljujemo z aktivnostmi oblikovanja izobrazevalnega sredis¢a, ki bo omogocilo
interdisciplinarno sodelovanje ter sinergijo znanj in spretnosti med ucitelji in strokovnjaki iz
gospodarstva, kar bo bodoc¢im diplomantom nudilo pridobitev tistih znanj in spretnosti, ki jih
potrebuje vse bolj zahteven trg delovne sile.

Nadaljujemo tudi s funkcionalnimi usposabljanji in pridobitvijo certifikata za podrocje varilske
tehnike. Na sistemskem nivoju je pricakovati v prihodnjih letih povecanje sredstev za
funkcionalna usposabljanja brezposelnih in zaposlenih, zato vlagamo veliko truda v formalno
zadostitev pogojev za vpis v razvid izvajalcev funkcionalnih usposabljanj.

2.3 VIRI FINANCIRANJA

Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, prispevkov dijakov in Studentov ter
drugih, ki se izobrazujejo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz dejavnosti, iz donacij,
prispevkov sponzorjev in iz drugih virov. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje
javne sluzbe v skladu s predpisi in z izvedbenimi akti ministrstva.

3 POSLOVANIJE V LETU 2018

3.1 POROCILO DIREKTORJA

Letno porocilo za leto 2018 se nanasa na izvajanje izobraZevalnih in Studijskih programov, kakor
tudi na izvajanje skupnih nalog na Solskem centru Ptuj. Porocilo je pripravljeno na podlagi
analize zastavljenih ciljev in aktivnosti, ki so zapisane v Programu dela, finan¢nem in kadrovskem
nacrtu Solskega centra Ptuj za leto 2018. Porotilo direktorja predstavija povzetek dolocenih
vsebin Letnega porocila.

Solski center Ptuj je v letu 2018 nadaljeval z izvajanjem srednjesolskih in visjeSolskih Realizacija
zastavljenih pedagoskih ciljev je zapisana v realizaciji letnih delovnih nacrtov posameznih
organizacijskih enot, letno porocilo pa zajema kljucne cilje na podroCju vpisa in uspesSnosti
pedagoskega dela, ki so zapisani v poglavju 3.2.

Prizadevali smo si, da smo zastavljene cilje na vseh podrocjih uresnicevali z visoko kakovostjo,
ki je temeljila na visokih standardih izvedbe, saj se zavedamo, da lahko le na takSen nacin naSim
dijakom in Studentom zagotovimo inovativna, prakti¢na znanja in kompetence, ki jih danasnje
gospodarstvo ne samo potrebuje, temvec tudi zahteva.

Zavod je bil v preteklosti pobudnik za pripravo in kasneje tudi aktiven udeleZenec pri izdelavi
poklicnih standardov in prenovljenih programov.

Zaposlovanje v zavodu je potekalo v skladu z veljavnimi normativi in s sprejetim kadrovskim
nacrtom za Sol. . 2017/18. V 2018 sta se ena delavka in en delavec upokojila. Na novo smo
zaposlili eno delavko, ena delavka pa je bila odpuscena iz poslovnega razloga.

Ob usposabljanju strokovnih delavcev za izvajanje pedagoskega procesa pa smo jeseni 2018
pozornost namenili tudi izobrazevanju zaposlenih na podrocju varstva pri delu, poZarne varnosti.
Izobrazevanja izvajamo z lastnim kadrom in zunanjimi strokovnjaki. Ker ne Zelimo, da bi zaradi
strokovnega spopolnjevanja odpadal pouk, naceloma organiziramo izobrazevanja in
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usposabljanja v ¢asu pouka prostih dni. Vodstveni delavci smo se udelezili usposabljanj, ki jih je
ponudilo ministrstvo, in usposabljanj na podrodjih, ki so za opravljanje dela nujno potrebna.

Leto 2018 smo na nivoju zavoda zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini 53.641,99
EUR, kar je razvidno tudi iz racunovodskega porocila, ki je del tega letnega porocila. Financne
tezave v zacetku leta 2018 smo resili tako, da smo na MIZS naslovili utemeljeno viogo za
dofinanciranje zavoda. Z vlogo smo MIZS opozorili na nezadostno financiranje nasih programov
iz naslova MOFAS, saj na nekaterih podrocjih sredstva niso pokrivala niti pla¢ zaposlenih.
Usklajevanje financ je potekalo do junija 2018.

V letu 2018 smo vlagali na trgu pridobljena sredstva in sredstva, ki smo jih uspeli pridobiti iz
naslova namenskih sredstev MIZS za nakup didakticne opreme in za vzdrzevanje objektov.
Prioritetna naloga v letu 2018 je bila nabava IKT opreme, ki smo jo s pomo¢jo MIZS tudi
realizirali. Pri nakupu opreme smo skrbeli za najnujnejSi razvoj vseh programov v Solah kot
organizacijskih enotah, smo pa v jesenskih mesecih skupaj z MIZS realizirali ve¢jo nabavo miz
in stolov. Pri nabavi smo zaradi boljSe izkoriS¢enosti nabavljali opremo, ki jo lahko uporabljajo
dijaki in Studentje vseh programov. Vsekakor pa smo morali upostevati financne moznosti
zavoda in MIZS.

Leto 2018 lahko ocenimo kot tezko, vendar lahko na podlagi letnega porocila ugotovimo, da je
bilo narejeno veliko dobrega in predvsem koristnega, kar se da razbrati tudi iz racunovodskega
dela tega porocila.

3.2 PREDSTAVITEV IN REALIZACIJA IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

Podrobna realizacija pedagoskih aktivnostih v Sol. I. 2017/18 je zapisana v potrjeni realizaciji
letnih delovnih nacrtov posameznih organizacijskih enot. V nadaljevanju so predstavljeni kljucni
podatki o vpisu in uspesnosti izobrazevanja.

3.2.1 Biotehniska sola

BiotehniSka Sola nadaljuje Ze petinSestdesetletno tradicijo izobrazevanja in usposabljanja
mladine ter odraslih na podrocju kmetijstva. V zadnjih petnajstih letih smo programsko ponudbo
dopolnili z izobraZevalnimi programi na podrocju hortikulture, okoljevarstva in gastronomije.
Poleg redne pedagoske dejavnosti izvajamo tudi veC strokovnih vsebin, kot so poskusi v
poljedelstvu in testiranje Skropilne tehnike, na Solskem posestvu preizkuSamo nove tehnologije,
sodelujemo pri pripravi in izvajanju razvojnih programov za podeZelje ter se na razlicnih
podrodjih aktivno vkljucujemo v gospodarsko in druzbeno Zivljenje regije. V Soli organiziramo
razlicne strokovne prireditve, razstave, tekmovanja v znanju in poklicnih vescinah. V sodelovanju
s strokovnimi ustanovami, zavodi, podjetji in kmetijami skrbimo za prenos znanj in vescin v
prakso ter oblikujemo nove ideje za razvoj kmetijstva, okoljevarstva in podezelja ter
gastronomije.

Leta 2008 smo prvi¢ vpisali dijake v program okoljevarstveni tehnik, ki mladim nudi nove
moznosti za poklicno in strokovno delo na podro¢ju varstva okolja, rabe obnovljivih virov
energije, ravnanja z odpadki in zascite naravnih vrednot, saj je prihodnji razvoj Clovestva v veliki
meri odvisen od pridelave zadostnih koli¢in kakovostne in varne hrane ter od urejenega in
Cistega okolja.

8/110



éolski@enter ptuj

Letno porocilo 2018

Ucitelji in dijaki se zavedamo, da je za uspesno pedagosko in strokovno delo pomembno tudi
ustvarjalno delovno okolje, zato posvecamo veliko pozornost tudi dobrim medsebojnim

odnosom.

Podatki o vpisu in uspesnosti za solsko leto 2017/18

Preglednica 1: Stevilo dijakov po programih in letnikih v Solskem letu 2017/2018

PROGRAM 1.let. | 2. let. |3. let. |4. let. | 5. let. | vsi %
Pomocnik v biotehniki in oskrbi (NPI) 8 10 18 8,7
Gospodar na podezelju (SPI) 9 15 33 15,9
Cvetli¢ar (SPI) 3 13 6,3
Gastronom hotelir (SPI) 18 16 17 51 24,6
Okoljevarstveni tehnik(SSI) 16 10 8 37 17,9
Kmetijsko-podjetniski tehnik (SSI) 11 5 7 30 14.5
Kmetijsko-podjetniski tehnik (PTI) - - - 6 13 6,3
Hortikulturni tehnik (PTI) - - - 6 12 5,8
SKUPAJ 50 71 46 27 13 | 207 | 100
Preglednica 2: UspesSnost izobrazevanja v Solskem letu 2017/2018
ST. ST. vpisani izpisani, niso napre-
opp. | °PP- PROGRAM VSEH | med | .\ \iuceni |izdelali| dujejo
15.9.17 | letom

) L A | KMETIISKO PO?SJSEI'gNISKI TEHNIK ; 5 ) 8

OKOLJEVARSTVENI TEHNIK 3 3

2. 1.B GOSPODAR NA PODEZELIU 9 1 8

CVETLICAR 5 5

GASTRONOM HOTELIR 18 3 1 14

3. 1.C | POMOCNIK V BIOTEHNIKI IN OSKRBI 8 1 2 7

4 5 a | KMETLISKO PO?SJSEI'I)'NISKI TEHNIK 1 i1

OKOLJEVARSTVENI TEHNIK 16 1 15

5. 2.B GOSPODAR NA PODEZELIU 15 15

CVETLICAR 3 3

6 2.C GASTRONOM HOTELIR 16 1 2 15

7 2. C | POMOCNIK V BIOTEHNIKI IN OSKRBI 10 1 9

3. 3. A | KMETISKO PO?SJSEI'I)'NISKI TEHNIK c c

OKOLJEVARSTVENI TEHNIK 10 1 9

9. 3.B GOSPODAR NA PODEZELIU 9 9

CVETLICAR 5 5

10. 3.C GASTRONOM HOTELIR 17 1 16
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11, 4. A KMETIJSKO PODJETNISKI TEHNIK 7 7
(SSI)
OKOLJEVARSTVENI TEHNIK 8 1 7
12. 4.D HORTIKULTURNI TEHNIK (PTI) 6 4 2
KMETIJSKO PODJETNISKI TEHNIK
6 4 2
(PTI)
13. 5.D HORTIKULTURNI TEHNIK (PTI) 6 6
KMETIJSKO PODJETNISKI TEHNIK 7 7
(PTI)
UCni uspeh ob koncu Solskega leta je 96,5 %.

Preglednica 3: Rezultati zakljucnih izpitov v Solskem letu 2017/2018
PROGRAM/USPEH v tockah 2-24 2,5-3,4 3,5-44 4,5-5 SKUPAJ
Pomocnik v biotehniki in oskrbi 0 2 6 1 9
Gospodar na podezelju 0 2 6 1 9
Cvetlicar 0 1 1 3 5
Gastronomske in hotelske storitve 2 7 3 4 16
Skupaj - dijaki 2 12 16 9 39
Odrasli — gospodar na podezelju 0 0 1 0 1
SKUPAJ] 2 12 17 9 40
DELEZ (%) 5 30 42,5 22,5 100

Preglednica 4: Rezultati poklicne mature v Solskem letu 2017/2018

PROGRAM / TOCKE 18-23 14-17 | 9-13 | Neuspesni SKUPAJ
Kmetijsko podjetniski tehnik (SSI) 2 5 0 0 7
Okoljevarstveni tehnik (SSI) 2 5 0 0 7
Hortikulturni tehnik (PTI) 1 1 1 2 5
Kmetijsko podjetniski tehnik (PTI) 0 2 3 2 7
Dijaki - skupaj 5 13 4 4 26
DELEZ (%) 19,2 50 15,3 15,3 100

V Solskem letu 2017/2018 je izobraZevanje na nasi Soli zakljucilo (40 + 26) 66 dijakov in dijakinj.
Ucni uspeh pri zaklju¢nem izpitu je bil 100 %, pri poklicni maturi je bilo uspesnih 84,7 %, od

tega dve zlati maturantki.

Realizacija zastavljenih kratkorocnih ciljev

V letu 2017 smo si zastavili kratkorocne cilje.

Kratkorocni cilji

Zap. Irhodisen Pricakovan o
Zap. st Lhodisen| 5 |@ vrednost] Realizacij
st, Kratkorocni cilj dolg Opis kazalnikov kazainika a
o o leto | vrednost 2018
ctha ; kazalnika| . fetu
cifja 2018
1 |VKlju¢evanje osnovnih Sol ;|1 |lzvedba 2016/171 . 12
kazalnik |naravoslovnih in 12
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tehniskih dni za
0S
Izvedbe obiskov | 2016/17
5 na OS (trznice
. i 32
kazalnik poklicev, 30 32
razredne ure)
Zagotavljanje |2016/17
primerne Letna rast o
3. distribucije 000 |92 realiziran
kazalnik promocijskega odstotne 0
materiala tocke
Tutorstvo oz. 2016/17
mentorsto
4, kmetijskim 4 6 >
kazalnik (krozkom
osnovnosolcem
Zap. .. | Pricakovan
Zap. st. Iohodisen ;l;zhod/scn a vrednost
st. |Kratkorocni cilj aolg| Opis kazainikov 0 leto Vrednost kazalnika
ctha ’ kazalnika v letu
cilja 2018
Zapisovanje 2016/17
1 dogodkov, kjer
kazalnik .SOde|UJe]O"dI]akI 34 36
in mentorji
Azurna priprava | 2016/17
porocil o
T 21
2. _ fjogodkllh in 20 20
kazalnik |izvedenih
aktivnostih
2 Priprava promocijskega 1
materiala Pripravliena  [2016/17 Letna rast
3. tiskana gradiva 150 0,2 160
kazalnik odstotne
tocke
Pripravljena
lastna Letna rast | 420
4, fotokopirana 400 0,2
kazalnik |gradiva za odstotne
promocijo tocke
Zap. .vv_| Pricakovan
Zap. st. Irhodisen gzhod/scn a vrednost
st. |Kratkorocni cilj dolg|Opis kazalnikov 0 leto vrednost kazalnika
ctha ’ kazainika v lety
cilja 2018
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Tedensko 2016/17
1. azurirana obiskan OLgtna rast y
kazalnik |spletna stran ost odstotne dosezeno
Dnevno 2016/17
obvescanje o L y
2. dogodkih na obiskan | gtna rast| dosezeno
. kazalnik [§ ost !
3 AZuriranana spletna stran in 1 solskem ) odstotne
ostala e komunikacija facebook strani
Vspostavitev 2016/17
drugih oblik ) Letna rast | doseZzeno
3. lekt K obiskano 0.2
kazalnik [ ro.ns ?_ st !
komunikacije. odstotne
KratkorocCni cilji
Pricakova | Realizacij
zZap vy
Zap & Izhodisc |na a
M v . . Izhodis¢ |na vrednost | 2018
a.;‘z; Kratkorocni cilj dolg| Opis kazalnikov o leto | vrednost | kazalnika
4 'c//'a kazalnika|v letu
4 2018
1 Pridobitev zbirk | 2016/17 ni
' . |in maket 5 7 realiziran
kazalnik
o
5 Posodabljanje | 2016/17 ni
" |specializiranih 2 3 realiziran
kazalnik Sini
1 Posodabljanje opreme za ) uciinic 0o
izvedbo pouka 3 Usposabljanje in|2016/17 realiziran
" |motiviranje 10 12 o)
kazalnik | ..~ .
uciteljev
7 Pricakova
Vp Izhodisc |na
zap - St Izhodis¢ |na vrednost
C/:;'; Kratkorochi cilj dolg| Opis kazalnikov o leto | vrednost | kazainika
4 'c//'a kazalnika|v letu
4 2018
zakljuciti gradnjo delavnic za Posodabljaneje | 2016/17 Posobljen | ni
) prakticni pouk v biotehniki in ) 1. kmetijske ZateCen |a realiziran
okoljevarstvu in posodobiti kazalnik |mehanizacije o stanje |mehanizac| o
stroje in opremo ija
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Pricakovana 2016/17 ni
|zgvr.adnJa ) Aktiven realiziran
2. vecCjega Zatecen .| 0
. . |namakalni
kazalnik |namakalnega o stanje | .
. . sistem
sistema skupaj s
Semenarno Ptuj
7 Pricakova
Vp Izhodis¢ |na
zap - St Izhodis¢ |na vrednost
a.;‘z; Kratkorocni cilj dolg| Opis kazalnikov o leto | vrednost | kazalnika
4 'c//'a kazailnika|v letu
4 2018
Dogovor s SKZG| 2016/17 ni
1 RS o dodelitvi realiziran
" |nadomestnih 35ha |45ha o
kazalnik vy .
zemljisC zaradi
obvoznice
Vkljucitev v 2016/17 ni
kompetencni realiziran
ovecati obseg kmetijskih
p cati obs! 9 ] 2. _ center za_ 20ha 2019 o]
3 zemljiSC na Solskem posestvu ) kazalnik [namakanje
za potrebe izobrazevanja in skupaj s KGZ
razvoja kmetijstva ter podezelja Ptuj
3. Zagotavljanja  |2016/17 Glede na ni N
.. |[namakalne 0 N .| realiziran
kazalnik moznosti
opreme o}
Povezovanje z okoljem

Dijaki 2. letnika programa gastronom hotelir so se v oktobru udeleZili gastronomskega dogodka
v Pancevu, ki ga je ob sodelovanju z Ekonomsko Solo iz Panceva organiziralo Drustvo Slovencev
juznega Banata Logarska dolina. Namen obiska je bilo tekmovanje v pripravi slovenskih jedi, ki
pa se je spremenilo v prijetno druzenje z vrstniki iz Srbije.

V mesecu maju 2018 so se Stiri nase dijakinje udelezile enotedenskega prakti¢nega
usposabljanja v kmetijski Soli Buchhof v kraju Wolfsberg v Avstriji; naSo Solo so v istem mesecu
obiskale tudi stiri njihove dijakinje.
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V mesecu juniju 2018 so se tri nase dijakinje, smeri hortikulturni tehnik in kmetijsko podjetniski
tehnik, udelezile praktitnega usposabljanja v Avstriji na kmetiji v sodelovanju s kmetijsko
zbornico Avstrije.

V Solskem letu 2017/2018 smo izvedli ve€ aktivnosti v projektu »Zdrava Sola«, ki je namenjen
promociji zdravja med dijaki, ucitelji in starsi. Projekt vkljucuje preventivne aktivnosti, kot so
dobri medosebni odnosi, preprecevanje nasilja, bolezni in razli¢nih odvisnosti ter med mladimi
razvija odgovornost za zdravo in Cisto okolje.

Uditelji in dijaki Biotehniske Sole so sodelovali tudi v drugih projektih, ki potekajo v Solskem
centru Ptuj, kot so: Bralna skrinja, PodjetniStvo za mlade in drugi.

Tekmovanja in sreCanja dijakov

NasSe dijake poleg rednega Solskega dela motiviramo in usmerjamo tudi v obSolske dejavnosti,
saj s tem utrjujejo in dopolnjujejo znanja, pridobljena pri teoreticnem in prakticnem pouku.
V Solskem letu 2017/2018 smo sodelovali na naslednjih srecanjih in tekmovanjih:

e regijsko tekmovanje oracev Podravja, avgust 2017,

e drzavno tekmovanije dijakov biotehniskih Sol v oranju v Ptuju, september 2017,

e Solsko in drzavno tekmovanije iz logike;

e sreCanje okoljevarstvenih tehnikov, september 2017;

e mednarodno tekmovanje cvetli¢arjev v Varazdinu, september 2017;

e EKO kviz, februar 2018;

e tekmovanije cvetlicarjev na sejmu »Flora« v Celju, marec 2018;

e drzavno tekmovanje iz zgodovine, april 2018;

e medobdinsko in drzavno tekmovanje »Kaj ves o prometu?«, maj 2018;

e tekmovanje za pokal Mozirski tulipan — Mozirje, avgust 2018;

e srednjeSolska Sportna tekmovanija;

e Naj podjetniska ideja 2017, ki jo razpisuje Manager klub Ptuj;

e drzavno tekmovanje POPRI;

e Solsko in drzavno tekmovanje v znanju matematike, marec in april 2018;

e drzavno tekmovanje mladih podjetnikov;

e bralno tekmovanije iz nemscine Pfiffikus;

e Solsko, regijsko in drzavno tekmovanje za Cankarjevo priznanje;

e regijsko tekmovanje oracev Podravja, avgust 2018;

e 4. tekmovanje v znanju in spretnostih za dijake in Studente konzorcija Biotehniskih Sol

Slovenije.

Razstave, prireditve, nagrade in priznanja

V Sol. letu 2017/18 smo sodelovali na naslednjih prireditvah, razstavah in sejmih:
e malica za zaposlene Mestne obcine Maribor, september 2017;
e pogostitev udelezencev na prireditvi ob svetovnem dnevu uciteljev, oktober 2017;
e trgatev v mestnem vinogradu, oktober;
e razstava malih Zivali — Ptuj, november;
e sejem Narava zdravje — Ljubljana, november;
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sejem KOVITO — Ormoz, november;

sejem Flora — Celje, marec 2018;

Salon sauvignon Ptuj, maj 2018;

prireditev VINI VEDI VINO MLADO;

svetovni dan turizma;

prireditev Gazela;

rez potomke najstarejse trte na ptujskem gradu, april 2018;
Dobrote slovenskih kmetij — Ptuj, maj 2018;

sejem AGRA Gornja Radgona, avgust 2018.

razstava cvetja v Mozirskem gaju.

Prireditve, ki smo jih v Soli organizirali za dijake in javnost:

dan koruze, september;

sprejem novincev, oktober;

informativni dan za ucence osnovnih Sol, februar 2018;
dnevi odprtih vrat, maj 2018;

dan zit, junij 2018;

Dijaki in dijakinje so skupaj z mentorji pripravili proslave ob drzavnih praznikih ter ob
zakljucku Solskega leta. V Solski avli smo pripravili ve¢ zanimivih razstav ob razlicnih
dogodkih.

Nagrade in priznanja:

zlata priznanja na ocenjevanju v sklopu razstave Dobrote slovenskih kmetij 2018 za:
sauvignon 2017, renski rizling 2017, jabolCni sok 2017 in s tem znak kakovosti (tretjic
zapored osvojeno zlato priznanje);

srebrno priznanje: jabolcni kis.

Pedagosko delo v Soli dopolnjujemo s strokovno dejavnostjo in izobrazevanjem odraslih, s ¢imer
dijaki in ucitelji utrjujemo stik s svojim delovnim okoljem ter pridobivamo izkusnje za delo v
praksi. Ze vrsto let opravljamo naslednje dejavnosti:

izobrazevanje odraslih za pridobitev izobrazbe in prekvalifikacijo;

poskusi v poljedelstvu in vrtnarstvu v sodelovanju s strokovnimi ustanovami in podjetji
na povrsSini 10 ha (KGZ Maribor, KGZ Ptuj, Semenarna Ljubljana);

testiranje Skropilne tehnike (na obmocju UE Ptuj, Ormoz in Slovenska Bistrica);

tecaji varnega dela s traktorjem in traktorskimi prikljucki;

izobrazevanje izvajalcev ukrepov zdravstvenega varstva rastlin in prodajalcev FFS;
druge krajSe oblike izobrazevanja in usposabljanja.

3.2.2 Ekonomska sola

Ekonomska Sola je v tem Solskem letu izobraZevala dijake v programih ekonomski in aranzerski
tehnik ter program trgovec. Izvajali smo tudi poklicni tecaj in izobrazevanje odraslih.
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Podatki o vpisu in uspesnosti za solsko leto 2017/18

Preglednica 5: Stevilo dijakov po programih in letnikih v Solskem letu 2017/2018

Program Trajanje | Stevilo oddelkov Stevilo Stevilo
Solanja ] oddelkov v dijakov
1. letnik programu
ekonomski tehnik 4 1 4 odd. 135
ekonomski tehnik — PTI 2 1 2 skup. 24
aranzerski tehnik 4 1 2 odd. 39
Trgovec 3 1 1 o0dd, 2 63
skup.
SKUPA)] - 4 8 odd., 4 266
skup.

Preglednica 6: UspesSnost izobrazevanja v Solskem letu 2017/2018

Letnik | Vpisani | St.dijakovob | Napredujejo | Napredujejo
dijaki koncu pouka
st. dijakov %
ekonomski 1AE 28 28 28 100
tehnik
2AE 23 22 20 87
3AE 18 18 18 100
3BE 30 30 30 100
4AE 13 13 - -
4BE 25 24 - -
skupaj - 137 135 926
ekonomski 4APTI 14 12 10 71
tehnik — PTI
S5APTI 10 10 - -
skupaj - 24 22 10
1AAT 15 14 14 93
aranzerski tehnik | 2AAT 8 8 7 88
3AAT 8 8 8 100
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4AAT 12 12 - -

skupaj - 43 42 29
trgovec 1AT 22 15 14 64

2AT 25 24 17 68

3AT 22 22 18 (PTI) 100
skupaj - 69 61 49 -
Skupaj - 273 260 184 93,1

Uspesnost na poklicni maturi in zaklju¢nem izpitu v Solskem letu 2017/2018
Program Prijavljeni Opravili % uspesnih

ekonomski tehnik + PTI 55 54 98,1
+ aranzerski tehnik

- poklicna matura

Trgovec - zakljucni izpit 21 21 100

Realizacija zastavljenih kratkorocnih ciljev

V letu 2017 smo si zastavili tri kratkorocne cilje. Od tega smo dva dosegli, enega samo delno.

Zep. Iohodisen Pricakovan Realizaci
Zap. o st _ _ Ihodisenl 5 | @ vrednost ; /
st. Kratkorocni cilj dolg Opis kazalnikov kazalnika
Gilia i o leto vrednqst v letu 2018
cilja kazalnika 2018

Uspesnost dijakov:

Pregled

u¢nega uspeha ob

konferencnem obdobju in

opravljena analiza in

strategija izboljgav. Doseci

Realizacijo pouka pri min 90 % |93, 1 %
1. |IzboljSanje uénega uspeha 1 |posameznik programskih 2017 91,1 % g;pesnost

enotah. . zakljucku

Primerjava ucnega

uspeha s prejsnjim

Solskim letom.

Izvajanje ukrepov, ki

prepreCujejo ponavljanje

(pedagoska pogodba,
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nacrt ocenjevanja,
individualni program).
Realizacij
Zop Zs‘gtp ’ Izhodisén| Pricakovan 20618
st. Kratkorocni cilj dolg Opis kazalnikov lzho/d/scn : /‘: vre/'df_](ost
Gilia o leto | vrednost |kazalnika v
. kazalnika| letu 2018
cifja
o ManjsSe Stevilo izstopa iz 17
1. |Zmanjsanje osipa 1 |nase %ole 2017 ” 5 dijakov |11
dijakov
7 Zs‘ftp ’ Izhodiscn| Pricakovan| Realizacii
p- N y ) ) Izhodiscn a a vrednost| a 2018
st. Kratkorocni cilj dolg Opis kazalnikov p » kazalnik
Gilia o leto | vrednost | kazalnika v|
;. kazalnika| letu 2018
cilja
L L Uspesnost na PM; 98,1
1. |Povecanje uspesnosti na PM 1 |uspesnost pri posameznih | 2017 88,9% |95 %
predmetih

Pri zastavljenem cilju, da bi zmanjsali Stevilo izpisov dijakov iz Sole smo bili deloma uspesni.
Zmanijsali smo Stevilo teh dijakov, vendar ne v obsegu, ki smo si ga zastavili.

Povezovanje z okoljem

V okviru interesnih dejavnosti v vseh programih permanentno izvajamo preventivne
programe. Dijake vzgajamo, jih opozarjamo, predstavljamo probleme zasvojenosti:
alkoholizma, kajenja, drog ... Dijaki morajo spoznati kriticne tocke Zivljenja, jih pravilno presoditi
in se odlociti za pravo pot. Seznanjamo jih z zobozdravstveno preventivo, custvenim in dusevnim
zdravjem, zdravo prehrano, spolno vzgojo, spolno prenosljivimi boleznimi, nudenjem prve
pomodi , ozivljanjem nezavestnih...
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V okviru ID pri dijakih vzpodbujamo razvoj splo$nih in strokovnih kompetenc. Sola dijakom
ponuja moznost povezovanja z gospodarskim okoljem in aktivnho sodelovanje v aktivnostih v
Solskem okolju.

Kulturne dejavnosti: ogled razstav (npr. Ambiente, Clovesko telo..... ), proslava ob Dnevu
samostojnosti, obisk gledaliSke predstave, ogled filmov, rastem s knjigo — obisk knjiznice,
dogodek ob Kulturnem prazniku, prireditev v Dominikanskem samostanu, baletna oz. operna
predstava , gledaliska predstava v angleskem jeziku, Bralne urice, Dan drzavnosti in predavanje
¢lana zgodovinskega drustva Kidricevo in zakljuna prireditev.

Sportne dejavnosti: dijaki so sodelovali na treh Sportnih dnevih: jesenski, zimski in
spomladanski.

Naravoslovne dneve smo izpeljali na razlicne nacine: redne Cistilne akcije v okolici Sole,
terensko delo GEO, KEM in BIO.

Zdravstvena vzgoja: obisk zdravstvenega doma, predavanja o drogah in predavanje o osebni
higieni.

Dijaki so se udelezili stevilnih strokovnih ekskurzij: Luka Koper, bozi¢ni Dunaj, LJ
Narodna galerija in BTC, Praga, predbozicni Graz in Cokoladnica, predbozi¢na Ljubljana,
Krapina...

Vsebine povezane s programom: informativni dan, predavanje ZRS Bistra Ptuj, REVIVIS,
sejem Ambient v Ljubljani, predstavitev Visje Sole Ptuj, sejem Ucnih podjetij, celjski sejem Flora
Poroka Altermed, obisk Mercatorja, obisk Katarininega sejma, spodbujanje podjetnistva med
mladimi: SPIRIT, Klub menedzerjev Ptuj, delovanje Dijaskega podijetja v sodelovanju z Zavodom
za spodbujanje podjetnistva, sodelovanje v promocijskih aktivnostih, delavnice za osnovne Sole,
tekmovanja (Cankarjevo, Matemati¢ni kenguru, sladkorna bolezen, nemsko bralno
tekmovanie...).

3.2.3 Elektro in racunalniska sola

V Solskem letu 2017/2018 se je na nasi Soli izobrazevalo 480 dijakov (v 2016/2017 — 473
dijakov). Med Solskim letom se je izpisalo oziroma preusmerilo 15 dijakov (v 2016/2017 - 16
dijakov). Konec Solskega leta je zakljucilo 472 dijakov. Pouk je potekal v 20 oddelkih (v
2016/2017 — 19 oddelkov).

Podatki o vpisu in uspesnosti za solsko leto 2017/2018

Preglednica 7 : Stevilo dijakov po programih in letnikih v $olskem letu 2017/2018
1. LETNIK 2 .LETNIK 3. LETNIK 4, LETNIK SKUPAJ

v

PROGRAM ST. ST. ST. ST. ST. ST. ST. ST. ST. ST.

oDD. | DIJ. | ODD. | DI). | ODD. | DIJ. | ODD. | DIJ. | ODD. | DIJ.

Mehatronik operater 1 23 5 5 1 33
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Elektrikar 1 15 1 15 1 16 3 46
Elektrotehnik 1 15 1 24 1 15 1 18 4 72
Tehnik raCunalnistva 1 45 2 51 1 39 2 53 6 188
Tehnik mehatronik 1 29 1 24 1 19 1 27 4 99
Elektrotehnik - PTI 1 27 1 15 2 42
SKUPAJ 6 154 6 134 4 94 4 98 20 480

Uspesnost izobraZevanja v solskem letu 2017/2018
Ob koncu Solskega leta je od 472 vpisanih dijakov napredovalo 427 ali 90,5 %, lani 91,8 %.
Uspeh je razli¢en po letnikih in programih:

e v prvem letniku SSI 92,05-odstoten, lani 88,1-odstoten, SPI 92,31-odstoten, lani 86,0-

odstoten, PTI 4. letnik 85,00-odstoten, lani 82,30-odstoten, PTI 5. letnik 60,00-odstoten,
lani 100,00-odstoten;

e v drugih letnikih SSI 89,80-odstoten, lani 89,60-odstoten, SPI 100,00-odstoten, lani
81,00-odstoten;

e v tretjih letnikih SSI 86,30-odstoten, lani 96,00-odstoten, SPI 90,48-odstoten, lani 96,00-
odstoten;

e v Cetrtih letnikih je bil uspeh 90,82-odstoten, lani 97,60-odstoten.

Uspesnost na poklicni maturi in zaklju¢nem izpitu v Solskem letu 2017/2018

POM kot splosna oblika zakljucka izobraZevanja na V. stopnji in ZI kot oblika zakljucka na IV.
stopnji sta na Soli potekala brez problemov. Ugovorov dijakov oziroma njihovih starSev na potek
POM in ZI ni bilo. Vseh dijakov v zakljucnih letnikih je bilo 99. V obeh rokih je na poklicno maturo
pristopilo 96 dijakov (dva dijaka nista pristopila k vsem predmetom). Uspesnih je bilo 87 dijakov
ali 90,6 %, lani 93,3 %. Uspeh oziroma neuspeh je bil pri splosnoizobrazevalnih predmetih
enakomerno porazdeljen, pri strokovnih modulih pa je bil nekoliko nizji uspeh pri elektrotehnikih
in tehnikih mehatronike. Za opravljanje maturitetnega predmeta (na Gimnaziji Ptuj) se je
odlocilo 15 dijakov. Uspesnih je bilo 14 ali 93,30 % dijakov, lani 87,50 %.

ZI (3-letni program) je opravljalo 24 dijakov. Uspesnih je bilo 24 ali 100 % - podobno kot lani.

Realizacija zastavijenih kratkorocnih ciljev

Zap. ..« _| Pricakovana| Realizacij
zZap. & Izhodiscna vrednost 2
§/t.'a Kratkorocni cilj dolg. Opis kazalnikov Izhodiscno leto Zﬁgﬁg kazalnika v | 2017/
4 cilja letu 2018 | 2018
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V Sol. letu 2017/18
zmanjsati Stevilo dijakov,
ki bi prenehali z
izobraZzevanjem, za
najmanj 0,2 %, glede na
prejsnje Solsko leto.

Stevilo
dijakov, ki
prekine
izobraZevanje

1. kazalnik

2016/17

4,9 %

4,7 %

3,2

Zap.
st
cilja

Kratkorocni cilj

Zap.
st
dolg.
cilja

Opis kazalnikov

Izhodis¢no leto

Izhodliscna
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2018

Realizacij
a
2017/
2018

V Sol. letu 2017/18
povecati Stevilo ucno
uspesnih dijakov za
0,2%.

Stevilo
uspesnih na
poklicni
maturi

1. kazalnik

2016/17

93,3%

93,5%

90,6

Stevilo
uspesnih na
zakljuCnem
izpitu

2. kazalnik

2016/17

100%

100%

100%

Ucni uspeh ob
ocenjevalnem
obdobju za
vse dijake
Sole

3. kazalnik

2016/17

55,5%

55,7%

60,5%

Ucni uspeh ob
koncu
Solskega leta
za vse dijake
Sole

4. kazalnik

2016/17

91,8%

92%

90,5%

Zap.
st.
cilja

Kratkorocni cilj

Zap.
St.
dolg.
cifja

Opis kazalnikov

Izhodiiscno leto

Izhodischa
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika v
letu 2018

Realizacij
a
2017/
2018

V Sol. letu 2017/18
zmanijsati Stevilo

" |lizostankov na dijaka za

2%

Stevilo
neopravicenih
izostankov na
dijaka

1. kazalnik

2016/17

9,6

9,41

8,18

Stevilo
opravicenih
izostankov na
dijaka

2. kazalnik

2016/17

66,2

64,88

69,4

Skupno
Stevilo
izostankov na
dijaka

3. kazalnik

2016/17

75,8

74,28

77,58

Stevilo
pedagoskih
pogodb se
poveca za
najve¢ 100%

4. kazalnik

2016/17

10

10

21/110




éolski@enter ptuj

Letno porocilo 2018

Povezovanje z okoljem

V Solskem letu 2017/18 smo na nasi Soli izvajali ID-je po nacrtu, ki je del LDN-a Sole. Pri
nacrtovanju dejavnosti so sodelovali posamezni aktivi in ucitelji posamezniki. Nacrt izvedbe ID-
ja v LDN-u je bil narejen po letnikih in po dnevih v tednih tako, da smo skusali zagotoviti ¢im
bolj enakomerno izvedbo ID-ja po posameznih dnevih v tednu. Dejstvo pa je, da tudi ta
razporeditev, tudi Ce je Se tako uravnotezena, v nekaterih primerih ne pomaga, saj se urnik med
Solskim letom pogosto spreminja in posamezni ucitelji nimajo dolocenih razredov Cez leto v istih
dnevih. Pri izvedbi ID-ja je priSlo do nekaterih sprememb, in sicer tako ¢asovnih kot vsebinskih.

Izvedli smo 3 Sportne dneve - zimski Sportni dan in dva Sportna dneva, kjer so dijaki v nogometu
in koSarki tekmovali nivojsko in se potegovali za naslov Naj-Sportni razred. V okviru kulturnih
dni so si dijaki 4. in 5. letnika v SNG Maribor ogledali muzikal My Fair Lady, dijaki ostalih letnikov
pa gledaliSko predstavo i-Cankar v Gledalis¢u Ptuj. V Kinu Ptuj smo si ogledali filma Slovenija,
Avstralija in jutri ves svet in Snowden.

Z dijaki prvih letnikov smo si ogledali Muzej Krapinskih neandertalcev v Krapini na Hrvaskem in
znamenitosti mesta Maribor. Z dijaki drugih letnikov smo se sprehodili po Bledu, imeli delavnico
v Antimuzeju — dezeli fizike in poslusali predstavitev o Triglavskem narodnem parku, obiskali in
ogledali smo si znamenitosti mesta Gradec v Avstriji, njihovo DeZelno orozarno in grad
Eggenberg, ki je od leta 2010 na Unescovem seznamu svetovne dediscine. Z dijaki 3. letnikov
in 4. f smo se podali na Dunaj, kjer smo obiskali Prirodoslovni muzej, se sprehodili po centru
mesta, obiskali grad SCHONBRUN in Tehniski muzej. Dijaki zakljuénih letnikov so si ogledali
interdisciplinarni umetniski projekt z naslovom PROJEKT KROG v Mariboru, Hisni sejem FANUC
v Celju in imeli strokovno delavnico v podjetju Halder v Hocah.

Zraven kulturnih, Sportnih dnevov in strokovnih ekskurzij pa smo za nase dijake, s pomocjo
strokovnih sodelavcev drustev in zavodov pripravili razlicne delavnice in predavanja: Digitalni
vikend, Rastem s knjigo, Se vedno vozim, vendar ne hodim, Vzgoja za zdravje, Prva pomoc,
Zavod Etnika — Ne zakockaj svoje prihodnosti, Drustvo ARS Vitae — Spoznajmo se, Arhiv Ptuj,
se sprehodili po naSem mestu in urejali okolico Sole.

Ob koncu koledarskega leta smo pripravili prireditev E-dan ter proslave za Dan samostojnosti in
enotnosti, PreSernov dan in Dan drzavnosti. Na Soli tudi vspodbujamo humanitarnost. Dijaki in
zaposleni so redni udelezenci krvodajalskih akcij, ki jih izvedemo v sodelovanju z oddelkom za
transfuzijo pri UKC Maribor.

Na Soli je oblikovana delovna skupina, ki skrbi za sistem zgodnjega opozarjanja za preprecevanje
zgodnjega opuscanja Solanja. Nas sistem se imenuje »Pomoc dijaku« in je predstavljen na
spletni strani Sole: http://elektro.scptuj.si v meniju Pomoc dijaku. Projekt zajema individualne
in skupinske pogovore, izvajanje u¢ne pomoci in dopolnilnega pouka v manjsih skupinah,
izvajanje individualne pomoci dijaku in izvajanje u¢ne pomodi dijak — dijaku. Aktivnosti se redno
spremljajo in zaposlene se obvesca o stanju in napredku. Izvedeni preventivni ukrepi so:
oblikovanje osebne mape za dijaka v stiski — dokumentacija, poroCila razrednika in tematske
razredne ure, delavnice za starSe, dopolnilni pouk ucitelj-dijaku in dijak-dijaku. Odziv dijakov je
zelo pozitiven. Podatke o dijakih v stiski sistemati¢no zbiramo, shranjujemo in analiziramo.
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Mednarodne izmenjave v letoSnjem Solskem letu ni bilo. V okviru aktiva jezikoslovk je bila
uspesno izpeljana strokovna ekskurzija na Skotsko (Edinburgh) v mesecu marcu.

Okolju lahko ponudimo le znanje, za uresniCitev te ponudbe pa potrebujemo sodobno
opremljene laboratorije in specializirane ucilnice za izvajanje prakticnega pouka. Zavedamo se,
da sta sodobna oprema in spodbudno okolje pogoj kakovosti izobrazevanja v svetu naprednih
tehnologij. Zaradi neugodne financne situacije smo omejeni pri nabavi nove opreme, zato veliko
pozornosti namenjamo vzdrzevanju obstojece opreme in izkoris¢anju obstojecih resursov. Kljub
vsemu smo nabavili opremo Siemensovih krmilnikov novo opremo za racunalnisko udilnico,
dopolnili opremo v udilnici inteligentnih instalacij.

3.2.4 Strojna Sola

V Solskem letu 2017/18 je potekal pouk v 21 oddelkih s 418 dijaki, kar je za 17 veC kot v S. I.
2016/17.

Delo na SC Ptuj zahteva kvalitetno pripravljen urnik in dobro organizacijo dela, saj nekaj uciteljev
dopolnjuje ucno obvezo na ostalih Solah. Pedagosko in strokovno delo bomo izvajali v skladu s
Solskim koledarjem in letnim delovnim nacrtom.

V Solskem letu 2017/18 smo izvajali programe od II. do V. stopnje zahtevnosti:

Preglednica 8: St. oddelkov in trajanje izobraZevanja vpisanih programov

Vrsta programa Ime programa Trajanje Stev. odd.
NiZje poklicno izobraZevanje Pomocnik v tehnoloskih procesih 2,0 2
Srednje poklicno izobrazevanje | avtoserviser 3,0 3
Srednje poklicno izobraZzevanje | avtokaroserist 3,0 3
Srednje poklicno izobrazevanje | strojniStvo 3,0 3
Srednje strokovno izobrazevanje | strojni tehnik 4,0 7
Poklicno - tehniSko izobraZevanije | strojni tehnik 2,0 2
Poklicno - tehniSko izobrazevanje | avtoservisni tehnik 2,0 1
SKUPAJ] 21

Preglednica 9: Obseg izobraZevanja po letnikih in programih

PROGRAM Letnik

. [ 1. |n.]Iv.| V. |SKUPAJ| DELEZ %
Strojni tehnik - SSI 40( 50| 34 29 153| 36,60%
Strojni tehnik - PTI 18| 14 32 7,66%
Avtoservisni tehnik - PTI 21| 12 33 7,89%
Avtokaroserist - SPI 14 6 9 29 6,94%
Avtoserviser - SPI 28| 33| 28 89 21,29%
Strojnistvo - SPI 21| 29| 18 68| 16,27%
Pomocnik v tehnoloskih procey 9| 5 14 3,35%
SKUPAJ 112{123| 89| 68| 26 418| 100,00%
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Ucni uspeh

Ucni uspeh celotne Sole je bil ob zakljucku
Solskega leta 2017/18 92 %. Zanimiv podatek,

ki nam je na voljo zaradi elektronske obdelave 5 % "
ocen vseh dijakov, so povprecne ocene po
oddelkih, ki so prav tako za strokovno
izobrazevanje zelo visoke. Tovrsten uspeh na
strokovni Soli je zagotovo posledica dejstva,
da so ucitelji z novimi metodami dela, z

medpredmetnim povezovanjem uéne snovi in e

z uvajanjem informacijske tehnologije vlozili

veliko dela v dosezen uspeh. Vidni so tudi rezultati vedno vecje individualizacije, saj po potrebi
delamo z vsakim dijakom posebej. Kljub temu da nekateri dijaki niso motivirani za delo, bomo
tudi v naslednijih letih iskali odgovore, kako jih pripeljati do konca izobraZevanja. Dvig uspeha
je tudi posledica bolj sistemati¢ne in natan¢ne poklicne orientacije, saj poskusamo dijake, ki so
neuspesni, usmerjati v programe, kjer so glede na svoje sposobnosti in interese lahko uspesni.

USPEH STROJNE SOLE V SOL.L. 2017/18

Povpreéne ocene v $ol. |. 2017/18 na Strojni $oli Ptuj
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V programih SSI je bil v Solskem letu 2017/18 ucni uspeh najboljsi, saj je bil kar 97 %, kar je
zelo razveseljivo dejstvo, saj opazamo, da se v ta program vpisujejo vedno boljsi dijaki, ki imajo
isto¢asno zelo velik motiv za dosego tega poklica. Nekateri od teh dijakov so tudi visoko
motivirani za dodatno delo, kar se kaZe v dobrih rezultatih na tekmovanijih, na katerih sodelujejo.
V preteklem Solskem letu so dosegali tudi zlata priznanja na drzavnih tekmovanijih.

V programih NPI so se izobrazevali dijaki z dolocenimi primanjkljaji na posameznih podrocjih
ucenja, dijaki z dusevno motnjo in dijaki s tezavami na socialnem in ¢ustvenem podrocju. Teh
dijakov je malo, vendar njihovo Stevilo iz leta v leto raste. Delo v teh oddelkih je tezko in izjemno
izCrpavajoce ter od ucitelja zahteva vestno nacrtovanje, dobro metodicno in vsebinsko pripravo
na pouk ter dobro poznavanje razvojnih znacilnosti takSnega specificnega mladostnika.

Zelo dober je tudi uspeh v programih SPI, ki je kar 95 %, kar kaze na povecano motivacijo za
dosego poklica, ki je zaposljiv.
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AT

kot »izhod v sili«, ki pac bo aI| ne bo uspel, saj je na trgu dela zaposlitev za SPI-poklice v
strojnistvu ogromno. Med Solskim letom je kar 6 dijakov zapustilo izobrazevanje, predvsem zato,
ker so dobili zaposlitev, kar potrjuje prejSnjo tezo. Taksne odlocitve nasih dijakov nas zato ne
presenecajo in smo kot Sola, ki izobrazuje za trenutno tako zelo iskane poklice, na nek nacin
skupaj z njimi tudi zadovoljni.

V porastu je stevilo dijakov s posebnimi potrebami, za katere smo organizirali dodatno strokovno
pomod, ki jim pripada po odlocbi o usmeritvi. Vsi so se izobrazevali po individualiziranem u¢nem
programu. Stevilo tak$nih dijakov se iz leta v leto povecuje, v preteklem Solskem letu pa jih je
bilo 46 in so imeli skupaj 1630 ur dodatne strokovne pomodi. V veliki vecini so vkljuceni v

USPEH SOL.L. 2017/18 (§TEVILO DIJAKOV)
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programe SPI. Tudi delo s temi dijaki zahteva skrbno nacrtovanje in pripravo ter sprotno
evalvacijo in nenehno prilagajanje njihovim posebnostim.

Nov izziv nam predstavlja iz leta v leto vecje Stevilo tujih dijakov, ki prihajajo v Slovenijo iz
razliénih razlogov in se vkljuCujejo v izobrazevanje pri nas. Zanje organiziramo 35-urni tecaj
slovenscine. Zaradi neznanja jezika se izobrazujejo po individualnem nacrtu. Predvideva pa se,
da bodo prvi letnik opravljali dvakrat. To izkazuje tudi praksa.

Glavni razlog za nizek ucni uspeh je konstantni, trajno upadajoci cut za odgovornost pri dijakih,
kar se kaze v izostajanju od pouka, slabih delovnih in u¢nih navadah, krSenju in neupostevanju
veljavnih pravil in navodil ter veckrat malomarnem odnosu do obveznosti nasploh. Zato so nasa
vzgojna prizadevanja osredotoCena ravno na omenjena podrocja in temu so prilagojeni tudi
pristopi in metode nasega vzgojnega dela.

Dopolnilni pouk smo organizirali za dijake, ki ne zmorejo v rednem ucno-vzgojnem procesu
osvojiti minimalnega znanja iz posameznega predmeta, zlasti pri slovenscini, tujem jeziku,
matematiki in nekaterih strokovnih predmetih. Dopolnilni pouk je bil potreben v 1. letniku
poklicno-tehniskega izobrazevanja v programu strojni tehnik, kjer je prehod iz poklicne Sole v
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tehnisko tezak. Dijakom smo nudili dopolnilni pouk in konzultacije za popravne, predmetne,
diferencialne izpite, odraslim pa za delne in predmetne izpite.

Prav tako smo organizirali pripravo na poklicno maturo in zakljucni izpit v skladu s Solskim
koledarjem.

Realizacija kratkorocnih ciljev na Strojni soli

razvijanje ¢uta
pripadnosti Soli

70 Pri¢akov
Zap. Izhodis¢n| ana
sl?t Kratkorocni cili St Opis kazalnikov Izhodiscn a vrednost | Realizacij
ci/' J dolg. P o leto |vrednost|kazalnika| a 2018
aj cilja kazalnika| v letu
2018
1 St. izobrazevanj
) ., |celotnega kolektiva [2017 2 1 1
kazalnik .
skupaj
5 St. nacionalnih
) . |individualnih 2017 19 20 16
kazalnik |. » :
izobrazevanj
o » 3 St. mednarodnih
Zagotavljati sistematicen " lindividualnih 2017 |0 0 0
in konstanten strokovni kazalnik izobrasevani
1.|'n Osebnc_)sm'_ razvo) 1 St. organiziranih
zaposlen|h,_k| bo _sklgden a4 delavnic za prenos 017 , A .
z zahtevami dela in ¢asa kazalnik |znanja med
zaposlenimi
DeleZ zaposlenih
zadovoljnih z
> |moznostio 2017 |63%  |70% | 70%
kazalnik |strokovnega in
osebnostnega
razvoja
1. < .
kazalnik St. novo zaposlenih [2017 2 3 3
Implementirati sistem 2. Evalvacija S,"Stem,ah
5 |sprejemanjain uvajanja | 1 |kazalnik SpreJelma_EJa novih 12017 1 1 1
novih zaposlenih Zaposient
3 Evalvacija sistema 1 1
) . |uvajanja novih 2017 1
kazalnik .
zaposlenih
Delez zaposlenih
1 zadovoljnih z naceli
) . |spodbujanja 2017 68% 70% 70%
kazalnik | ; .
inovativnosti in
kreativnosti na $oli
Spodbujanje St. o
inovativnosti in implementiranih
3 |kreativnosti zaposlenih 1 1% dejavnosti za 2017 ) 1 1
’ ter razvoj éuta kazalnik iZbOljéanje
pr|padnost| §O|| inovativnosti in
kreativnosti
St.
3 implementiranih
) . |dejavnosti za 2017 1 1 1
kazalnik
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1 DeleZ uspesnih
) ., |dijakov ob koncu 2017 96% 96% 92%
kazalnik
pouka
o o NI s ?Oprav”'h 2017 |67 56 60
Izboljsati uéne dosezke in azalnix _jlzptov.
zmanjSanje osipa tudi s 3 DeleZ uspesnih
pomodjo individualizacije kézalnik dijakov ob koncu $. 2017 85,4% 86% 86%
in personalizacije u¢enja, |. na dan 31.8.
- |kar je zagotovo odgovor Delez uspesnih
na ZahtefY? dan§§nJ'h 4. _ dijakov navmaturl 2017 91 4% 95% 96%
generacij in Jutnsnjega kazalnik |ob koncus. . na
izobraZevanja. dan 31.8.
DeleZ uspesnih
5 dijakov na
kézalnik zaklju¢nem izpitu {2017 98,28% |98% 98%
ob koncu s. I. na
dan 31.8.
o DeleZ zaposlenih
UvaJanjg sistemov za 1 zadovoljnih s
zagotavljanje kakovosti, cralni [SiStemom 2017 | 76% 80% | 80%
evalvacijskih in azalik 1 avalvacije in
. |samoevalvacijskih samoevalvacije
sistemov, ki bodo 2. St. letnih evalvacij
pomagali izboljsati kazalnik |med ucitelji 2017 2 1 !
kakovost dela na Soli 3. St. letnih evalvacij 5017 1 1 0
kazalnik |med dijaki
St. kriti¢nih
o . 1 podrocij, kjer je
Posodabljanje tehnoloske kazalnik |Fehnoloska oprema (2017 3 2 3
opreme Sole, ki azalni® |, astarela ali
zago.tavlja ustrezno pomanijkljiva
- |okolje za sodobne 2. St. enot nove 5017 0 1 0
izobrazevalne in vzgojne kazalnik [tehnologke opreme
strategije 3 ¢ enot
) ., |posodobljene 2017 3 1 0
kazalnik ¥
tehnoloske opreme
DeleZ zaposlenih
1. |zadovolinihz 2017 |78% | 80% | 75%
kazalnik |organizacijsko
kulturo Sole
St. analiz
_|organizacijske kulture in kazalnik |kulture in klime
klime Sole sole
St.
implementiranih
3. |principovza 2017 |2 1 1
kazalnik |izboljsanje
organizacijske
kulture in klime
Delez zaposlenih
S 1 zadovoljnih z
Spreminjanje " . |fleksibilno in 2017 76% 95% | 95%
organizacijske strukture v kazalnik horizontalno
- |smeri fleksibilne in o organizacijo
horizontalne organizacije 5 Zt analiz
) ., |organizacijske 2017 0 0 0
kazalnik
strukture
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St.
implementiranih
principov za
3 posodobitev
kézalnik organizacijske 2017 1 0
strukture v smeri
fleksibilne in
horizontalne
organizacije
1 DeleZ zaposlenih
kézalnik zadovoljnih z 2017 82% 85% 85%
vodenjem Sole
St.
) implementiranih
Sprememba in definicija kazalnik hmoitifgnmmw 2017 ! !
horizontalnega nacina vodenja
vodenja Sole (enabling &t nacionalnih
9. |leadership, demokrati¢ni | 3 izobragevanj na
slog vodenja, mentorski 3 liemo 2017 0 0
slog vodenja) kazalnik horizontalnega
nacina vodenja
St. mednarodnih
4 izobrazevanj na
kézalnik temo 2017 0 0
horizontalnega
nacina vodenja
1. St. nacionalnih
kazalnik |projektov 2017 2 2
5 St.
kézalnik intgrnacionalnih 2017 1 0
Sodelovanje v projektov
nacionalnih in 3 St. dijakov na
10 internacionalnih 4 kézalnik medn?rodnih 2017 4 0
projektih Lzmenjavah
4 St. uditeljev na
kézalnik mednarodnih 2017 4 0
izmenjavah
5. St. gostujocih tujih
kazalnik |uciteljev in dijakov 2017 ? 6
St. projektov, ki
razvijajo zdravo
1 Zivljenje v Soli,
Uresniciti projekte, ki kazalnik Efgfevskg‘vtrfffneote 2017 > >
razvijajo zdravo Zivljenje ter humane
11|V Soli, zdrave in trajne 4 odnose
¢loveske vrednote ter &, uditeljev
humane odnose; S i [VKlucenihv 2017 |4 4
azaini projekte
3 St. dijakov
kézalnik vkljgélfnih % 2017 140 180 180
projekte
Intenzivirati sodelovanje St. formalnih
z Zavodom za 1. programov, ki jih 017 6 6
1 zaposlovanje, predvsem 5 kazalnik |ponujamo za
pri skupnem prilagajanju odrasle
izobrazevalnih 2. St. vkljugenih
programov za odrasle na kazalnik |odraslih 2017 13 0
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poklicnih podrocjih, ki so udelezencev
zaposljiva in tako izobraZevanja, ki so
prispevati k zmanjsanju evidentirani kot
brezposelnosti v regiji brezposelni
DeleZ uspesnih
odraslih
‘;" _|udelezencev 1015 T100% |0 0
azalnik |izobraZzevanja, ki so
bili evidentirani kot
brezposelni
DeleZ zaposlenih
1. zadovoljnih s
Zainteresirani javnosti kazalnik sistemajtiéno 2017 87% 90% 90%
Zelimo konstantno promocijo ¥ole
pI:‘E_dStthUat' SIZOJe i St. zaposlenih
aktivnosti preko razlicni deni
13 medijev, da bi tako Eézalnik Ziilégrfqeantligr:/o 2017 18 18 18
promovirali svoje delo promocijo %ole
(pj)r?ko .strokozlnega PR &t dijakov
€la zjavnosyo 3. vkljucenih v
kazalnik |sistemati¢no 2017 12 16 16
promocijo Sole
St. posebej razvitih
1 programov, ki jih
kézalnik ponujamo @ 2017 2 0 0
Razsiriti programsko odrasle iz podjetij
ponudbo za in obrti
izobraZevanje odraslih in St. vkljucenih
pripraviti nove programe 7 odraslih
14 na Osnovi nacionalnih kazalnik .Udelezvence\/. ' 2017 24 22 22
poklicnih certifikatov v izobrazevanja iz
sodelovanju z obrtniki in podjetij in obrti
podjetji. DeleZ uspesnih
3 odraslih
kézalnik udeleZzencev 2017 100% 100% 100%
izobraZevanja iz
podjetij in obrti
POKLICNA MATURA 2018

V spomladanskem roku poklicne mature 2018 je na Strojni Soli Ptuj maturo opravljalo 46

kandidatov, 41 rednih dijakov in 5 odraslih kandidatov.

Maturo je izdelalo 42 kandidatov. Uspeh na maturi je 91,3 %. Ce upostevamo le redne dijake,

na katere se nanasa spodnja tabela, je izdelalo 39 dijakov od 41 dijakov, kar je 95,1 %.
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Poklicna matura - spomladanskirok 2018
Razporeditev kandidatov po skupnem uspehu

7.5 4 17.5% I

6.5 §

5.5 §

4.5

3.5 4

t. kandidatow
o

2.5

2

1.5 4 2 5% 5%
1

s | FI H
a - -

- - - - - - - - - - - -
1 9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21
Uspeh (skupno 5t. tock)

Opambe:
-negativalkanakdatiso upoftevanipod uspenam T ne glede na to, kakfen g sefreven nfnovih ocen;
- kangiatl kIse nlso udekeiWvseh Zpkav, niso upoftevanl

Na Strojni Soli je v jesenskem roku 2018 opravljalo poklicno maturo 13 kandidatov. Uspesnih
je bilo 7 kandidatov (53,8 %), 6 kandidatov (46,2 %) ni opravilo poklicne mature. Ce
upostevamo le redne dijake, na katere se nanasa spodnja tabela, je maturo izdelalo 6 od 6
dijakov, kar je 100 %.

Poklicna matura - jesenski rok 2018
Razporeditev kandidatov po skupnem uspehu

2,54
2.4

2.3

2,2

2,1 33,3% 33,3%

St kandicktov

2
1,94
1,8
1,7
164
159
1,4
133
1,2
1,1 (16.7%] 16,7%
0,94
0.8
0,7
0,6

Uspeh (skupno §t. tock)

Opombe:
- negativni kandidati so upo$tevani pod uspehom 1 ne glede na to, kak$en je sestevek njihovih ocen;
- kandidati, ki se niso udeleZili vseh izpitov, niso upostevani.

Skupno je v spomladanskem in jesenskem roku opravljalo poklicno maturo 59 kandidatov.
Uspesnih je bilo 49 kandidatov, kar znasa 83.0 %.

Ce upostevamo le redne dijake, je izdelalo 46 od 48 dijakov, kar je 95,8 %.
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ZAKLIJUCNI IZPITI
Uspeh na zaklju¢nih izpitih za niZje in srednje poklicno izobrazevanje v zimskem,

spomladanskem in jesenskem roku za S. |. 2017/18 prikazuje spodnja tabela:

Stevilo USPEH
Z8. POKLICNA kandiqatm{’.ki 0d4,5do|od3,5do|od2,5do|od2,0do| Niso Opravili
IZOBRAZBA ssrg\f/';;‘;ﬁ"zkl 5,0 todk | 4.4 todk | 34 tok | 2,4 todk | opravili [— | %
NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE - mladina
Pomoc¢nik v
1. tehnolokih procesih 4 2 1 0 1 0 4 100,00%
SKUPAJ 4 2 1 0 1 0 4 100,00%
SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE - mladina
2. Avtoserviser 25 10 8 4 2 1 24 96,00%
3. Avtokaroserist 9 2 3 4 0 0 9 100,00%
instalater strojni 1 0 0 1 0 0 1 100,00%
4, inStalacij '
ODbIliKovalec kovin -
5 orodjar 13 0 5 7 1 0 13 100,00%
6. Klepar - krovec 3 1 1 1 0 0 3 100,00%
Izdelovalec
kovinskih 1 1 0 0 0 0 1 100,00%
7. konstrukcij
SKUPAJ 52 14 17 17 3 1 51 98,08%
SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE - odrasli
6. | Avtoserviser 2 0 0 1 1 0 2 100,00%
SKUPAJ 2 0 0 1 1 0 2 100,00%

Tudi uspeh na zakljucnih izpitih je odli¢en, saj skupaj znasa 98,28 %, drugace povedano, od
skupaj 58 dijakov, ki so pristopili k zakljutnemu izpitu, samo 1 dijak ni uspeSno opravil
zakljucnega izpita.

VMESNI PREIZKUS
V Solskem letu 2017/2018 so dijaki v izobrazevalnih programih NPI, SPI, PTI in SSI na PUD
obveznosti opravljali pri delodajalcih na podlagi sklenjenih individualnih uénih pogodb - IUP ali
Solskih kolektivnih pogodb - SKP.

V programih je PUD opravljalo naslednje Stev. dijakov:

odd.

Izobrazevalni program

Termin
PUD

Obseg
PUD

Opravljalo

Stev.
sklenjeni
h pogodb

Uspesnih
dijakov
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)
ly - 4 ted.
2.d | NPI=pomotnikv oktober 13 dijakov | 9 3KP 13 dijakov
tehnoloskih procesih 2017 152 ur
2.b
SPI - avtoserviser,
2.c |avtokaroserist, inStalater, Y .
oblikovalec kovin, sept.2017 16 ted. 68 dijakov 33 SKP 68 dijakov
2.c _orodJar, kIepar_krO\_/ec, -jan. 2018 608 ur 31UP 5 PRA v pod;.
izdelovalec kovinskih
konstrukcij
3.b
SPI - avtoserviser, v .
3.€ | avtokaroserist, intalater, | marec-april 8 ted. 55 dijakov 33 SKP 55 dijakov
3¢ | Oblikovalec kovin, 2018 | 304 yre 6IUP | 19 PRA v podi.
orodjar, klepar krovec
4.a 4 tedne 19 SKP 29 dijakov
SSI - strojni tehnik nov. 2017 29 dijakov
152 ur -- IUP
3.al
302 4 tedne 19 SKP 34 dijakov
’ SSI - strojni tehnik jan. 2018 34 dijakov
152 ur -- IUP
4.e
4f P - 2 tedna 26 SKP 34 dijakov
strojni in avtoservisni Jun. 2018 33 dijakov
. 76 ur -- IUP
tehnik
kupaj 232 139 SKP 68 dijakov
dijakov 9IUP | 24 PRAV podi.

Pet dijakov 2. letnikov SPI-programov je opravljalo drugi del prakti¢nega pouka v obliki PUD-a
(april — junij 2018) pri delodajalcu. Trije dijaki z individualnimi u¢nimi pogodbami - IUP pa so
opravljali vmesni preizkus v okviru drugega dela PUD-a (julij 2018) ter ga v dneh 9. in 10. 7.
2018 vsi uspesno opravili. Nadzirali so ga predstavniki OZS in GZS ter mentorji delodajalcev.

Pri delodajalcu je 19 dijakov 3. letnikov SPI opravljalo drugi del prakticnega pouka (januar —
maj 2018), 18 jih je na osnovi individualnih in Solskih kolektivnih pogodb opravljalo tudi prakticni
del zaklju¢nega izpita v dneh 24. in 25. 5. 2018 in vsi so ga uspesno opravili. Nadzirali so ga
ucitelji praktinega pouka in predstavniki OZS in GZS ter mentorji delodajalcev.

32/110



éolski@enter ptuj

Letno porocilo 2018

Povezovanje z okoljem
e Ucna mobilnost dijakov 2017/18

V Solskem letu 2017/18 smo na Strojni Soli Ptuj izvajali u¢no mobilnost dijakov v okviru
mednarodnega projekta Erasmus+, u¢na mobilnost posameznikov.

Program je v celoti financiran iz evropskih sredstev. Mobilnosti potekajo po tri tedne, dijaki
pa v tem casu opravijo prakticno usposabljanje pri delodajalcu, pridobivajo nove delovne
izkuSnje ter komunicirajo v tujem jeziku. V prostem Casu pa spoznavajo kulturne in
zgodovinske znamenitosti, sodelujejo v organiziranih Sportnih aktivnostih in se druzijo z
vrstniki. V tem Solskem letu smo sodelovali s partnerskima Solama iz Francije in Finske.

Strojna sola Ptuj je v solskem letu 2017/18 gostila dijake in ucitelje drugih
evropskih sol, in sicer:
e v hovembru/decembru 2017 sta nas obiskala dva strojna tehnika iz francoskega
Lycéeja Paul Constans v Montluconu, Andreas Alves Da Silva in Virgile Molinelli,
skupaj s svojim uciteljem prakti¢cnega pouka Frédéricom Meyerjem
e v maju 2018 pa so nas obiskali Stirje avtoserviserji Solskega centra KEUDA s
Finske, in sicer Jasmin Maria Holmberg, Sonja Koistinen, Tuomas Kahra ter Eemil
Riihimaki. Dijake sta spremljala koordinatorica mobilnosti Suvi Kylmala in njihov
ucitelj praktinega pouka Tapani Virtanen.

Tako kot prejsSnja leta, je tudi letos v soboto, 27. januarja 2018, med 9.00 in 12.30 v Talumu
potekal 7. Prakti¢ni prikaz poklicev. Pri predstavitvah so sodelovali tudi dijaki Strojne Sole
Ptuj.

Uvodoma sta obiskovalce v jedilnici pozdravila predsednik uprave Taluma Marko Drobnic ter
vodja kadrovske druzbe Darja VoduSek Vti¢, nagovoril pa jih je tudi ravnatelj Strojne Sole
Ptuj, g. Bojan Lampret.

Po uvodni predstavitvi so se obiskovalci razdelili na ve¢ skupin in si ogledali PE Ulitke ter
druzbo Talum Servis in inzeniring, kjer so se seznanili s poklici: mehatronik, orodjar,
elektrikar, varilec in strojni tehnik. Dijaki Strojne Sole z mentorjem Stankom Kostanjevcem
so ob samem prikazu podali tudi informacije o izobrazevanju za te poklice na Strojni Soli.

e izdelava zelezni¢arske skulpture
Drustvo za ohranjanje dedisCine Prleski Zeleznicar je v soboto dne 19. 5. 2018 na Stanici
v Oslusevcih skupaj Sportnim drustvom Stanica v okviru vseslovenske akcije Teden

ljubiteljske kulture pripravilo slovesnost predaje skulpture — »Povezimo dediscino s
prihodnostjo, ustvarimo Zeleznicarsko skulpturo«.

Skulpturo je na pobudo Janka Korparija iz Drustva Prleski Zeleznicar, izdelala Strojna Sola
Ptuj, njen snovalec je bil Stanko Kostanjevec. Pri izdelavi je sodelovalo tudi podjetje RC
Trcko Podgorci in dijaki Strojne Sole.

Prikazali smo poklic izdelovalca kovinskih konstrukcij v drugi lu¢i — umetnosti.
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Skulptura je izdelana iz odsluzenih zelezniskih elementov - Zelezniska dedis¢ina (stebri,
nosilci, konzole, napenjalci, objemke, vrvenice, utezi, cevi, razlicni profili, verige, navojne
palice, vijaki, matice, podlozke...

e kleparji-krovci na sejmu Megra v Gornji Radgoni

Kleparji-krovci 2. in 3. letnika Strojne Sole Ptuj so se pod mentorstvom ucitelja prakticnega
pouka, Stanka Kostanjevca, udelezili predstavitve svojega poklica na Pomladnem sejmu v Gornji
Radgoni. Predstavitev, ki jo je spremljal tudi predsednik upravnega odbora in sekcije, Francek
Stropnik, je potekala na pripravljenem panoju, ki so ga dijaki morali pokriti in nanj namestiti vse
kleparske elemente. Vsi dijaki skupaj z mentorjem so ob zakljucku srecanja prejeli priznanja in
pohvale, med samim delom pa jih je obiskal tudi ravnatelj Strojne Sole, Bojan Lampret, ki je
pohvalil njihovo delo.

e 25, sre€anje strojnih Sol Slovenije

24, aprila, 2018 so na Srednji tehnigki Soli Koper (STS Koper) organizirali 25. sre¢anje srednjih
strojnih Sol. Gostili so dijake in predstavnike vseh srednjih strojnih Sol iz Slovenije, ki so skozi
virtualno lupo svojim vrstnikom in njihovim mentorjem predstavili projekte in izdelke na katerih
delajo in se ucijo.

Z dijaki kleparji-krovci smo na srecanju predstavili vgradnjo streSnega okna VELUX. SreCanja sta
se udelezila Niko VersSi¢ in Sasa Mlakar, po vodstvom mentorja Stanka Kostanjevec. Na
predstavitvi sta predstavila celoten postopek vgradnje streSnega okna od izdelave odprtine do
konéne namestitve.

3.2.5 Visja strokovna sola

V Studijskem letu 2017/18 smo izvajali na Soli naslednje viSjeSolske programe: Bionika,
Ekonomist, Mehatronika in Upravljane podezelja in krajine. V programu Ekonomist Student
pridobi znanja s podro¢ja komercialnega poslovanja, racunovodstva, financnega poslovanija,
mednarodne menjave ipd. Program Mehatronika daje interdisciplinarna znanja in vescine s
podrocja strojnistva, elektrotehnike in informacijsko-komunikacijskih tehnologij. Program je
atraktiven in zanimiv za gospodarstvo in razvoj lokalnega okolja. Program UPK daje znanja s
podrocja regionalnega razvoja podeZelja ter tehnologije kmetijske pridelave in reje. Diplomanti
programa Bionika pridobijo interdisciplinarna znanja s podrocja tehnike in narave ter so tako
nepogresljiv kader v vsakem naprednem podjetju. Izjemno uspesne principe iz narave skusamo
implementirati v inZzenirska znanja.

Podatki o vpisu in uspesnosti za solsko leto 2017/18

Stevilo studentov v 5.1, 2017/18

V Studijskem letu 2017/18 so bili organizirani stirje oddelki prvega letnika rednega studija in trije
oddelki izrednega Studija, osem oddelkov drugega letnika, od tega Stirje redni in Stirje izredni
ter trije oddelki tretjega ciklusa. Studijskega procesa v Slovenskih Konjicah nismo izvajali. V tem
Studijskem letu je na VSS bilo na rednem $tudiju vpisanih 215 Studentov, od tega je bilo prvi¢
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vpisanih 166 Studentov, letnik je ponavljalo 49 Studentov. Na izrednem Studiju je bilo v vseh
programih vpisanih 88 Studentov. Skupaj so Studijske obveznosti opravljali 303 Studenti. V
Studijskem letu 2017/18 je bilo na VSS vpisanih 6 Studentov manj kot preteklo leto, od tega 17
manj na rednem in 23 ve¢ na izrednem Studiju.

Uspesnost izobrazevanja v studijskem letu 2017/2018

V programu BIONIKA je bilo do 30. 9. 2018 uspesnih 9 studentov 1. letnika. To pomeni, da
so si pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za napredovanje v visji letnik. Ostali ne
izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 64 %
vpisanih Studentov (Graf 1). Od 9 aktivnih Studentov jih 100 % izpolnjuje pogoje za
napredovanje v 2. letnik (Napaka! Vira sklicevanja ni bilo mogoce najti.).

Od 20 Studentov Bionike, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 6 diplomiralo.

Preglednica 10 : Stevilo tudentov v programu BIONIKA po doseZenih kreditnih to¢kah

§t. Studentov ECTS

9 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
5 od 0 do 19 ne izpolnjujejo pogojev
0 izpisani izpisal
14

$t. aktivnih

Studentov ECTS
9 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
0 od1l do19 ne izpolnjujejo pogojev
9

V programu EKONOMIST je bilo do 30. 9. 2018 uspesnih 16 Studentov 1. letnika. To pomeni,
da so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za napredovanje v visji letnik. Pogoje
za ponavljanje 1. letnika izpolnjuje 1 Student. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali.
Pogoje za napredovanije v 2. letnik izpolnjuje 74 % vpisanih Studentov. Od 17 aktivnih Studentov
jih 89 % izpolnjuje pogoje za napredovanje. Od 45 Studentov ekonomije, ki so bili vpisani v 2.
letnik, jih je 15 diplomiralo.

Preglednica 11: Stevilo tudentov v programu EKONOMIST po doseZenih kreditnih to¢kah

St. Studentov ECTS

16 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
1 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
3 od O do 19 ne izpolnjujejo pogojev
1 izpisani izpisal
21

St. aktivnih

Studentov ECTS
16 od 45 do 60 izpolnjujejo pogoje za napredovanje
1 od 20 do 44 izpolnjujejo pogoje za ponaviljanje
0 odl do 19 ne izpolnjujejo pogojev
17
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V programu MEHATRONIKA je bilo do 30. 9. 2018 uspesnih 31 Studentov 1. letnika. To
pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za napredovanije v visji letnik.
Pogoje za ponavljanje 1. letnika izpolnjujeta 2 Studenta. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so
se izpisali. Pogoje za napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 76 % vpisanih Studentov. Od 40 aktivnih
Studentov jih 77 % izpolnjuje pogoje za napredovanije.

Od 74 studentov Mehatronike, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 20 diplomiralo.

Preglednica 12: Stevilo $tudentov v programu MEHATRONIKA po dosezenih kreditnih
tockah

§t. Studentov ECTS
31 od 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 od 22 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
7 od 0 do 21 |ne izpolnjujejo pogojev
1 izpisani
41

§Vt aktivnih ECTS

Studentov

31 od 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
2 od 22 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavijanje
7 od1 do 21 |neizpolnjujejo pogojev
40

V programu UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE je bilo do 30. 9. 2018 uspesnih 8
Studentov 1. letnika. To pomeni, da so pridobili ustrezno Stevilo kreditnih tock, ki so pogoj za
napredovanje v visji letnik. Ostali ne izpolnjujejo pogojev ali pa so se izpisali. Pogoje za
napredovanje v 2. letnik izpolnjuje 42 % vpisanih Studentov. Od 8 aktivnih Studentov jih 100 %
izpolnjuje pogoje za napredovanje.

Od 36 Studentov Upravljanja podezelja in krajine, ki so bili vpisani v 2. letnik, jih je 9 diplomiralo.
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Preglednica 13: Stevilo $tudentov v programu UPK po dosezenih kreditnih tockah

st ECTS

Studentov
8 od 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
7 od O do 19 |ne izpolnjujejo pogojev
4 izpisani
19

s}. aktivnih ECTS

Studentov
8 od 45 do 60 |izpolnjujejo pogoje za napredovanje
0 od 20 do 44 |izpolnjujejo pogoje za ponavljanje
0 od1l do 19 |ne izpolnjujejo pogojev
8

Povezovanje z okoljem

SEPTEMBER - OKTOBER 2017

Vpis trinajste generacije Studentov Mehatronike (redni in izredni Studij)
Vpis dvanajste generacije Studentov UPK (redni in izredni Studij)

Vpis desete generacije Studentov Ekonomije (redni in izredni Studij)
Vpis Seste generacije Studentov Bionike (redni Studij)

VisSja strokovna Sola se predstavi na 51. MOS-u v Celju

Promocija za vpis (oglasevanje v medijih, posiljanje promocijskih letakov, individualno
svetovanje na sedezu Sole)

Zagovori diplomskih nalog

Uvodni dan na Visji strokovni Soli

Strokovna ekskurzija: Vrtnarija Kumer

Strokovna ekskurzija: Semenarna Ptuj

Strokovna ekskurzija: Vrtnarija Rozmarin

Predstavitev VSS na ISIO dnevih v Qlandiji Ptuj 5

VSS se predstavi na Dravsko-pomurski gazeli (stojnica VSS)

NOVEMBER — DECEMBER 2017

Zagovori diplomskih nalog

Strokovna ekskurzija Studentov 2. letnika Mehatronike v Impol Sl. Bistrica in Unior Zrece
Bodi informiran bodi in — Seminar o aktualnih gospodarskih dogodkih

Predstavitev viSjeSolskih programov za dijake Gimnazije Murska Sobota in Srednje
poklicne in tehniSke Sole Murska Sobota

Predstavitev visjeSolskih programov na Biotehniski Soli Rakic¢an

Student bionike se udelezi Univerzitetnega drzavnega prvenstva v Sahu in doseze drugo
mesto

Strokovna ekskurzija studentov 2. letnika programa Ekonomist v Elektro Celje d. d.
Predavanje z naslovom "Ormoske lagune”

Predstavitev VSS in Studijskih programov za dijake Biotehniske Sole 3, 4 letniki

JANUAR — FEBRUAR 2018

Deveto Sportno srecanje Studentov in predavateljev
Strokovna ekskurzija studentov mehatronike v Pivovarno Lasko
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Strokovna ekskurzija Studentov mehatronika v podjetje Yaskawa Ribnica
Predstavitev viSjeSolskih programov v zakljucnih razredih Sol SC Ptuj,
Predstavitev visjeSolskih programov v TSC Maribor

Predstavitev VSS na Gimnaziji Ptuj

Predstavitev VSS na Gimnaziji Ormoz

Predstavitev VSS na Informativi 2018 v Ljubljani (Skupnost visjih Sol)

Oglasevanje na spletni strani VSS Ptuj in socialnih omrezjih

Zagovori diplomskih nalog

Predstavitev Naj podjetniskih idej Manager kluba Ptuj (prvo mesto)

Predavanje dr. Bojana Ploja v IBM Research v Zurichu in IBM Developer Uconference in
na univerzi EPFL v Lozani

Dva Studenta prejmeta naziv Sportnik leta 2017 v individualnih Sportnih disciplinah
Informativni dnevi za redne in izredne Studente

Predstavitev VSS na Biotehniski Soli Maribor

Predstavitev VSS na Srednji poklicni in strokovni Soli Zrece

Predstavitev VSS na sejmu IFAM Celje

MAREC — APRIL 2018

Strokovna ekskurzija Studentov 2. letnika programa Ekonomist Spar Ptuj

Posvet Skupnosti izobrazevanja odraslih srednjih Sol

Strokovna ekskurzija Studentov v Bratislavo — VW in Dunaj — ORF

Strokovna ekskurzija Studentov UPK: kmetija Selinsek

SreCanje referentov visjih strokovnih Sol

Predstavitev na sejmu Medical Gornja Radgona

Zagovori diplomskih nalog

Udelezba treh ekip na tekmovanju POPRI - Predstavitev podjetniskih idej 5
Predstavitev ucnega projekta studentov UPK z naslovom, ,KO IZ KRUSNE PECI PO
KRUHU ZADIST"

Strokovna ekskurzija Studentov UPK v Fachschule fiir Land- und Forstwirtschaft
(Strokovno Solo za kmetijstvo in gozdarstvo) v Hatzendorfu na avstrijskem Stajerskem
Predstavitev poslovnih idej Studentov UPK pod naslovom »ZaZgi z idejo«

Predavanje gospoda Matija Goljarja, voditelja oddaje Startaj Slovenija

Rez vinske trte v mestnem vinogradu

Rez sadnega drevja na Grajenscaku

Gostujoci predavatelji iz podjetij Bayer, Karsia, Agrossat, KGZS

MAJ - JUNIJ 2018

Dvanajsta slavnostna podelitev diplom

Strokovna ekskurzija v Talum

Strokovna ekskurzija Studentov 2. letnika programa Ekonomist v Perutnino Ptuj
Strokovna ekskurzija v Terme Ptuj, 2. letnik programa Ekonomist

Osmi dan meroslovja

Strokovna ekskurzija v CIMOS Maribor — Studenti 1. letnika programa Mehatronika
Strokovna ekskurzija AJPES izpostava Maribor — Ekonomisti

Strokovni posvet z delodajalci

Student 1. letnika programa Mehatronika prejme priznanje Zlati certifikat Learning Brand
v podjetju Talum

Studenti se udeleZijo podelitve priznanj za najboljSe inovacije podravske regije 2018
Peti dan senzorike (dve predavanji - za redne in izredne Studente)

Gostujoce predavanje: Primer dobre prakse — HOTEL BETNAVA (predstavitev poslovnega
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modela) — Vasja Ilesi¢
e GostujoCe predavanje: VAROVANIJE, D.0O.0O. (varovanje premozenja in oseb, varni odziv
na teroristi¢ne napade)

e Strokovna ekskurzija Studentov ekonomije v podjetje Swaty Comet Maribor
e Obisk zaposlenih v podjetju MAGNA STEYER FAHRZEUGTEHNIK AG & CO KG v Grazu
e Deseti mednarodni tabor SPIC, Studenti programa Ekonomist
e Zagovori diplomskih nalog
JULIJ, AVGUST 2018

e Prvi vpisni rok za Studijsko leto 2018/2019

 Izobrazevanje Siemens — TIA portal — Varazdin

e Strokovna ekskurzija zaposlenih na VSS v podjetje Elrad International Gornja Radgona
e Predstavitev VSS na Kmetijsko zivilskem sejmu v Gornji Radgoni

SEPTEMBER 2018

Drugi vpisni rok za Studijsko leto 2018/19
Strokovna ekskurzija na Cesko — Erazmus +
Obisk podjetja Fanuc Praga

Zagovori diplomskih nalog

Obisk delegacije BIH

V Studijskem letu 2017/18 smo izvedli preko 40 aktivnosti, s katerimi smo popestrili Studijski
proces in promovirali Solo.

SPREMLIANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Skladno z Zakonom o viSjem strokovnem izobrazevanju sestavlja Komisijo pet predavateljev in
dva Studenta. Na sestanek je vedno vabljen tudi ravnatelj. Praviloma se sestankov tudi
udelezuje. Clani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti so bili imenovani na
predavateljskem zboru 27. 8. 2009 in potrjeni na predavateljskem zboru dne 29. novembra
2017. V komisiji so isti predavatelji, kot preteklo Studijsko leto, in sicer Danica Vaupoti¢, Ljudmila
Liponik, Gabrijela Plateis, Vesna Trancar in Slavko Plazar. Redne Studente je v komisiji v
Studijskem letu 2017/18 zastopala Monika PloSinjak, Studentka prvega letnika programa
Ekonomist. Izredne Studente je zastopal Matevz Verli¢, izredni Student tretjega ciklusa programa
Mehatronika. Na predlog ravnatelja je ostal predsednik komisije Se naprej g. Slavko Plazar.

V Casu od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2018 se je komisija sestala dva krat. Poleg tega je bilo Se nekaj
kratkih posvetovalnih sestankov z ravnateljem in posameznimi Clani komisije, povezanih s
skrinjico zaupanja, notranjo presojo in aktualnimi problemi.

Porocilo o delu komisije za kakovost in Porodilo o notranji presoji za Studijsko leto 2016/17. Clani
komisije smo o porocilih razpravljali in ju soglasno potrdili. Predsednik komisije je predstavil
Program dela komisije za kakovost za Studijsko leto 2017/18 in Program notranje presoje za
Studijsko leto 2017/18. Pri pripravi programov so bili uposStevani predlogi ¢lanov komisije, cilji
%ole, predlogi vodstva Sole ter rezultati anket. Clani komisije smo o obeh dokumentih razpravljali
in ju soglasno potrdili. Analizirali smo Akcijski nacrt in preverili katere naloge smo opravili.
Ugotovili smo, da je bilo realiziranih vecino nalog, nekatere smo realizirali delno oz. Se ni vidnih
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izboljSav. Obravnavali smo Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto 2016/17, ga sprejeli in
posredovali v obravnavo organom zavoda. Razpravljali smo o pripravi Akcijskega nacrta izboljSav
za Studijsko leto 2017/18 in se dogovorili, da vsak ¢lan komisije predlaga in poskrbi za realizacijo
vsaj ene izboljSave. Pogovarjali smo se o promocije Sole in o pripravi dolgoro¢nega financnega
nacrta ter o kazalnikih, ki bi jih bilo smiselno dolgoroc¢no spremljati. Dogovorili smo se o
organizirani izpeljavi anketiranja Studentov. Predsednik komisije je pripravil nacrt anketiranja
predavateljev. Vsak predavatelj je bil v Studijskem letu samo enkrat ocenjevan.

Obravnavali in potrdili smo Akcijski nacrt izboljSav sistema kakovosti za Studijsko leto 2017/18.
Akcijski nacrt je narejen na podlagi rezultatov anket Studentov in zadovoljstva predavateljev,
prispevkov v skrinjici zaupanja in ugotovitev notranjih presoj. Dogovorili smo se, da zadolZeni
za posamezno aktivnost vodijo evidenco opravljenih aktivnosti in po koncani aktivnosti pripravijo
porocilo (zapis) o izvedeni izboljSavi.

Porocilo o izvedenem anketiranju

Elektronske ankete je izpolnilo 35 strokovnih delavcev, kar predstavlja vecino vseh strokovnih
delavcev. Analiza je narejena loceno za pogodbeno zaposlene, zaposlene v delezu in redno

zaposlene na VSS. Povpre¢na ocena zadovoljstva je (4.21), kar je za 0.09 bolj$e od lanske ocene
(4.12). Na VSS so najbolj zadovoljni zaposleni po pogodbi (4.59), pri katerih se je ocena
zadovoljstva v primerjavi z lanskim letom zviSala (4.46). Zaposleni v delezu so v povprecju
ocenili, da so nekoliko manj zadovoljni (4.12) kot preteklo leto (4.25). Strokovni delavci so
najbolj zadovoljni s sodelovanjem s knjiznico (4.82, lani 4.70), s sodelovanjem z referatom (4.77,
lani 4.84), pa tudi s tehni¢nim osebjem (4.69, lani 4.66).Strokovni delavci so zadovoljni tudi z
Organizacijo in razporedom pouka za redne Studente (4.59, lani 4.44) in z moznostjo uporabe
pripomockov in naprav ta kopiranje, saj se je ocena zvisala iz 4.10 na 4.40.

Zaposleni so pogoje dela v povprecju ocenili z oceno (4.29). Pri tem velja poudariti, da so
zaposleni zelo zadovoljni s prostori za predavanja, vaje (4.57, lani 4.56). Manj zadovoljni so s
prostorom v Soli, kjer se lahko pripravljajo na delo in opravljajo individualne razgovore, saj je
ocena 3.77, lani 3.61. Strokovni delavci si upamo odkrito izraziti svoje mnenje (3.94, lani 3.63);
Na Soli je spros¢eno vzdusje (3.81, lani 3.66) in z nadrejenimi so v dobrih medsebojnih odnosih
(4.28, lani 4.15). Strokovni delavci se v kolektivu dobro pocutijo (4.41, lani 4.24) in so veseli in
ponosni, da delajo na tej Soli (4.53, lani 4.32). Strokovni delavci smo ocenili, da smo zadovoljni
s sodelovanjem z vodstvom visje Sole (4.49, lani 4.38), kjer so najbolj zadovoljni zaposleni po
pogodbi.

V Studijskem letu 2017/18 smo Studente povabili k elektronskemu izpolnjevanju anket o izvedbi
predmeta. Studenti so izpolnili skupaj 412 anket o izvedbi predmeta, od tega 29 v programu
UKP, 278 v programu Mehatronika, 67 v programu Ekonomist in 38 v programu Bionika. V
primerjavi s preteklim letom je Stevilo izpolnjenih anket nekoliko vecje (lani 372 anket). Glede
na to, da je bila za vsakega predavatelja razpisana samo eno anketa (Ceprav je lahko predavatel;
veC predmetov), je realizacija anketiranja Se vedno dobra in rezultati verodostojni. Upostevati
moramo, da je aktivnih cca. 150 Studentov in da mora vsak Student izpolniti v povpre¢ju 4m
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ankete. Povprecna ocena je visoka, to je 4.39. V primerjavi z lanskim Studijskim letom je nizja
za 0.03. Redni Studenti so ocenili izvedbo predmeta s 4.36 (lani 4.42), izredni pa s 4.72 (lani
4.55). Najbolje so izvedbo predmeta ocenili Studenti programa UPK (4.78), (lani 4.72), nato
Studenti programa Ekonomist (4.52), (lani 4.41). Bioniki so izvedbo predmeta ocenili s 4,34 (lani
4.54). Najslabse so izvedbo predmeta ocenili Studenti programa Mehatronika (4.32), (lani 4.34).
Nam splosno smo lahko z oceno zadovoljni, saj je povprecna ocena blizu nacrtovane ocene 4.5.

Ob 12. podelitvi diplom dne 19. junija 2018 smo anketirali diplomante. Diplome je prejelo 62
diplomantov, ankete je izpolnilo 49 diplomantov. Zaposleni so vsi diplomanti programa
mehatronika, in dve tretjini diplomantov programa UPK, ekonomist in bionika. Povpre¢no so
dobili zaposlitev v dveh mesecih po diplomiranju, polovica mehatronikov pa se je zaposlila Ze v
Casu Studija,. Izredni Studenti so praviloma zaposleni Ze v ¢asu Studija. Pridobljena izobrazba
vecini rednim Studentom ni omogocila napredovanja na delovhem mestu. To je logi¢no, saj
praviloma iSCejo prvo zaposlitev. Izjema so izredni Studenti, saj jih je priblizno polovica
napredovala. Na splosno so diplomanti zelo zadovoljni s Studijem na nasSi Soli. Ocena
zadovoljstva Studentov v programu Mehatronika je 4.53 na pet stopenjski lestvici, UPK 4.56,,
Ekonomist 4.56 in Bionika 4.1. Na vprasanje kje so dobili informacije o Studiju na nasi Soli, jih
je najvec odgovorilo, da od Studentov in prijateljev, nekateri tudi na spletu in od predavateljev.

Na Soli delamo dobro, kar dokazujejo rezultati, tudi Porocilo o zunanji evalvaciji visje strokovne
Sole.

Kratkorocni cilji
o Kratkorochni cilji za dolgorocni cilj 1: Povecati Stevilo diplomantov

zZap. " Pricakovana | Realizirana
v | vy Izhodliscna
Zap. | Kratkorocni | st. . . Izhodiscno vrednost
v - Opis kazalnikov vrednost . vrednost v
st. | cilj dolg. leto . kazalnika v
. . kazalnika
cilja cifja* letu 2017 letu 2018
Povecati
steYlIo vseh 134 .
1. prvic o
. - 2017/18 131 (zvisanje za
kazalnik | vpisanih
Y 2 % na leto)
Studentov v
prvi letnik
Povecati Izboljsati
1. Stevilo 1. ) prehodnost 69 %
diplomantov kézalnik iz1.v2. 2016/17 68 % (zviSanje za 72%
letnik (redni 1 % na leto)
Studij)
Povecati 58
3. Stevilo vseh 57 diplomantov
kazalnik | diplomantov 2016/17 diplomantov | (zviSanje za 64
na leto 2 % na leto)
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e Kratkorocni cilji za dolgorocni cilj 2: IzboljSati strokovno dejavnost Sole

v Izhodiscn | Pricakovana Realiziran
Zap. . . | Zap. st. - a
v Kratkorocni , . Izhodis | a vrednost
st. - dolg. Opis kazalnikov . .
L ail o cno leto | vrednost | kazalnika v
cilja cilja* kazainika | letu 2017 vrednost v
azalnika | letu lety 2018
Stevilo
organiziranih 26
1. dogodkov za 2016/1 25 (zvisanje za 23
kazalnik | Studente 7 4 % na
(ekskurzije, leto)
terenske vaje,)
Stevilo 13 %
2. strokovnih 2016/1 12 (zvisanje za
kazalnik |dogodkovna |7 4% na 41
Soli leto)
Izboljsati }
2 strokovno Stevilo
) dejavnost objavljenih 13 %
Sole 3. prispevkov 2016/1 |, (zvidanje za 10
kazalnik | (konference, 7 4 % na
zborniki, leto)
revije)
Stevilo ur 12,5 ur/
strokovnih str. delavca
i 3 i i igani 19
S s E T o e
kazalnik P Jan) 7 P !
na enega ure/zaposle
strokovnega nega na
2. delavca leto)
e Kratkorocni cilji za dolgorocni cilj 3: Izboljsati sodelovanje s podjet;i
P Realizirana
Zap. Zvap ’ v | Izhodiscna pricakovana
v v . st. . . Izhodiscno vrednost
st. | Kratkorocni cilj Opis kazalnikov vrednost . vrednost v
. dolg. leto ) kazalnika v
cifja o kazainika
cijia* letu 2017 | 1oty 2018
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Izboljsati
sodelovanje s
podjetji

1.
kazalnik

Povecati
Stevilo
sklenjenih
partnerstev
s podjetji

2016/17

28

29

31

2.
kazalnik

Povecati
Stevilo
kontaktov z
novimi
podjetji in
institucijami

2016/17

67

68

72

3.
kazalnik

Povecati
Stevilo
diplomskih
nalog,
vezanih na
podjetje

2016/17

80 %

81 %

83%

4,
kazalnik

Povecati
Stevilo
prireditev
za Clane
alumni
kluba

2016/17

3.3 MIC-MEDPODJETNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER

Razvojne usmeritve MIC-a so se usklajevale z dolgoroc¢nimi cilji zavoda in kratkorocnimi cilji Sol-
organizacijskih enot ter cilji gospodarstva regije. MIC SCP sinergijsko zdruZuje biotehnisko,
ekonomsko, elektro-racunalnisko in strojno-tehnolosko podrocje. MIC prevzema viogo
posrednika med industrijo in Solo predvsem v smislu posredovanja aktualnih znanj na strokovnih
kot tudi na podrocju klju¢nih kompetenc podjetnistva, socialnih kompetenc in vescin ter podrocju
tehnike in okoljevarstva. Temeljna naloga MIC-a je vzpostaviti tesno sodelovanje med
gospodarstvom in Solo, raziskati potrebe po izobrazevanju v podjetjih in pripraviti izobrazevalne
programe ali druge oblike krajSega nacina vsezivljenjskega izobrazevanja.

Cilji, ki bi jih naj uresnicevali skozi MIC:

spodbujanje vsezivljenjskega poklicnega izobrazevanija in usposabljanja,

uvajanje novih tehnologij in spodbujanje tehnoloskega razvoja,

usposabljanje brezposelnih,
usposabljanje zaposlenih za povecanje varnosti delovnega mesta,

usposabljanje osipnikov in socialno izlo¢enih posameznikov,
izvajanje prekvalifikacij, dokvalifikacij in mojstrskih izpitov,

podkrepitev gospodarske rasti,
zmanjSevanje regijskih neskladij na trgu dela,

izboljSevanje mozZnosti za zaposlovanje nezaposlenih,
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e pospesSevanje podjetnistva.

MIC Zal vseh zgoraj navedenih ciljev ni dosegel , tako da si bomo v letu 2018 prizadevali, da
stanje izboljSamo in bo MIC postal srediS¢e, kjer se sreCujejo napredne in progresivne
tehnologije, interdisciplinarno povezujejo Sole zavoda pri skupnih projektih ter tesno sodelovanije
me sfero izobrazevanja in gospodarstva.

4 SPREMLIANIJE IN ZAGOTAVLIANIJE KAKOVOSTI

Komisije za kakovost na srednjih olah Solskega centra Ptuj so opravljale aktivnosti, s katerimi
poskusajo dvigniti kakovost dela Sol. Predvidene naloge komisije za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti na srednjih Solah so zapisane v Letnem delovnem nacrtu posamezne Sole, realizacija
pa v realizacijah le teh za preteklo leto. Skupine za kakovost delujejo odprto in transparentno,
v samoevalvacijo so vkljuceni vsi zaposleni na Solah.

5 KADRI

Zaposlovanje v zavodu je potekalo v skladu z veljavnimi normativi in s sprejetim kadrovskim
nacrtom za Sol. I. 2018/19. V 2018 sta se ena delavka in en delavec upokojila. Na novo smo za
nedolocen Cas zaposlili eno delavko, ena delavka pa je bila odpuscena iz poslovnega razloga.

Preglednica 14: Struktura zasedenosti delovnih mest

delovno mesto stevilo delez

direktor in ravnatelji 6 3,31%
pedagoski delavci 131 |[72,38%
racunovodsko administrativni delavci 10 5,52%
tehnicni delavci 21 11,60%
laboranti 1 0,55%
knjZniCarji 3 1,66%
svetovalni delavci 4 2,21%
ekonom 2 1,10%
spremljevalci dijakov 1 0,55%
proizvodni delavci 2 1,10%
SKUPAJ 181 100%
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Preglednica 15: Struktura zaposlenih po nazivih

naziv stevilo Delez
brez naziva 15 10,42%
mentor 15 10,42%
svetovalec 63 43,75%
svetnik 51 35,42%
SKUPA] 144 100%

Preglednica 16: Starostna struktura zaposlenih

starost stevilo Delez

20 do 30 ket 6 3,31%
31 do 40 ket 12 6,63%
41 do 50 let 66 36,46%
51 do 60 ket 87 48,07%
nad 60 let 10 5,52%
Skupaj 181 100%

Preglednica 17: Delovna doba zaposlenih

delovna doba stevilo Delez

0 do 10 let 9 4,97%

10 do 20 let 28 15,47%

20 do 30 let 75 41,44%

nad 30 let 69 38,12%

Skupaj 181 100%

Preglednica 18: Izobrazbena struktura zaposlenih

stopnja stevilo delez
doktorat IX 3 1,66%
magisterij VIII 14 7,73%
visoka VII/1, VII/2 103 56,91%
viSja VI 22 12,15%
srednja V 23 12,71%
poklicna IV 9 4,97%
poklicna III 1 0,55%
osnovna Sola II 6 3,31%
SKUPAJ 181 100%

Ob usposabljanju strokovnih delavcev za izvajanje pedagoskega procesa smo med letom izvedli
izobrazevanja zaposlenih na podrocju varstva pri delu in pozarne varnosti.

Na visji strokovni Soli so ustrezno imenovani predavatelji za podro¢je Mehatronike, Upravljanja
s podezeliem in krajine, Ekonomije ter programa Bionike. Ker zaradi obsega dela Stevilo
imenovanih predavateljev iz vrst redno zaposlenih na SC Ptuj ne zadostuje, si pomagamo s
strokovnjaki iz gospodarstva in delnimi zaposlitvami s imenovanimi predavatelji iz partnerskih
visjih strokovnih Sol.
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6 RACUNOVODSKO POROCILO

Preteklo poslovno leto je bilo na financnem podrocju razgibano, srecevali smo se z razlicnimi
aktivnosti in podrocji poslovanja ter hkrati tezko gospodarsko in financno situacijo v regiji in
slovenskem prostoru. Poslovno leto 2019 pricenjamo z zavedanjem, da sredstva, ki nam po
veljavni metodologiji za vrednotenje izobrazevalnih programov pripadajo, ne bodo zadoscala in
bomo ponovno morali utemeljevati dodatna sredstva. Zavedamo se, da bomo primorani vloziti
veliko truda in energije za vzpostavitev ravnovesja na vseh nivojih.

6.1 Zakonska podlage vodenja racunovodstva

Solski center Ptuj je v letu 2018 vodil poslovne knjige po dologil naslednjih zakonov in
predpisov:

e Akt o ustanovitvi Solskega centra Ptuj

e Zakon o zavodih

e Zakon o javnih financah

e Zakon o racunovodstvu

e Zakon za uravnoteZenje javnih financ

e Slovenski racunovodski standardi

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava

e Pravilnik o nacinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o
racunovodstvu ter kapitalskih nalozb

e Metodolosko navodilo za predlozitev letnih porocil pravnih oseb javnega prava

e Pravilnik o ratunovodstvu Solskega centra Ptuj

e Pravilnik o popisu Solskega centra Ptuj

e Pravilnik o blagajniskem poslovanju Solskega centra Ptuj

e Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Solskega centra Ptuj
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6.2 Bilanca stanja na dan 31. 12. 2018
Preglednica 19: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2018

Bilanca stanja
na dan 31.12 2018

v EUR [brez centow)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SEUFINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV
ADP
Tekofe leto Predhodno leto

1 2 3 4 5

A) DOLGOROCHA SREDSTVA IN o1 & 667203 B.071.537
DETVA V UPRAVLIANIU

il WEOFRECMETEMA SREDSTVA IN 002 564 821 563538
DOLGOROGCHE AKTIVME CASOVNE
RAZMEJITVE

o1 POPRAVEE VREDNOSTI oo3 520.187 441078
MWEOPRECMETENIH SREDSTEY

o2 MEPREMICENINE oo4 11.802 434 11602434

03 POPRAVEE VREDNOSTI 0os 5. 196027 4 BB5. 184
MEPREMICNIN

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA oos 4 756373 4730098
OSMOVMA SREDSTVA

5 POPRAVEE VEEDNOSTI OPREME IM 007 4512151 4 503,837
DRUGIH OPREDMETENIH OSHOWVNIH
SREDSTEV

08 DOLGOROCME FIMANGNE NALOZBE nos 344 244

i DOLGOROGCHD DANA POSOJILA IN i) i ]
DEFCZIT

03 DOLGOROGCME TERJATVE IZ 010 72 508 0
POSLOVAMNJA

03 TERJATVE 74 SREDSTVA DAMA V itk 0 0
UPRAVLIANJE
B) KRATKOROGCNA SREDSTYA; o012 1.043.237 720258
RAZEN 7ALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

10 DEMARMA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 155 5
TAKC UNOVCLIVE VREDNOSTHICE

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IM 014 352 080 £4.230
DRUGIH FINANCHIH USTANOWAH

12 KRATKOROCHE TERJATVE DO 015 £E.012 00,850
KLPCEY

13 DAMI FREDUJMI IN VARSCINE 018 Eo0 240

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 554 065 547 901
UPORABNIKOV ENOTHEGA
KONTHEGA NACRTA

15 KRATKOROCHE FINAMCNE MALOZBE | 018 i ]

18 KRATKOROCHE TERJATVE IZ o1g 771 2427
FINANCIRAMJA

17 DRUGE KRATKORCCNE TERJATVE 020 34 553 19.385

13 MWEPLACAMI ODHODK] 021 i 0

19 AKTIVHE CASOVME RAZMEJTVE 022 34311 2 830
C) ZALOGE o023 5.508 10205

a0 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 i 0

Pripravijena: 20.02.2019 11:1E Sian1odd
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Bilanca stanja
na dan 31.122018
v EUR (brez centow)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SEUPINE KONTOW Omnaka Inesek
KONTOW za
ADP
Tekoce leto Predhodno lebo
3 ZALOGE MATERIALA 025 5308 10287
32 ZALOGE DROBMNEGA INVENTARLA IN 026 0 i}
EMBALAZE
33 MEDOKOMCAMA PROIZVODNJA IN 027 a0 1]
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 i}
35 OBRACUN NABAVE BLAGA n2g@ 0 i}
g ZALOGE BLAGA 030 112 28
a7 DRUGE ZALOGE 031 0 i}
. AKTIVA SKLUPAJ 032 T. 715848 T.711.0840
a3 AKTIVNI KOMNTI [ZVENBILANGNE 033 a0 1]
EVIDEMCE
D) KRA CNE OBVEZNOSTI IN 034 B05.603 B804 810
PASIVHME CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST) ZA 035 B&T ga7
PREJETE PREDUJIME IN VARSCINE
21 KRATKOROCHNE OBVEZNOSTI DO 038 ITE. 4T A77.285
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 163.370 151.871
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 BB.ATO B7.702
OBVEZMOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 03 5643 7.158
UPORABMIKOWV ENOTHEGA
KOMTNEGA MACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 a0 1]
FINAMCERJEV
28 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 01 0 i}
FINAMCIRAMJIA
28 MEPLACAMI PRIHODK 042 a0 0
28 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 170.81d 180117
E} LASTHI VIR IN DOLGORDCHE 044 6810145 6806280
OBVEZNOSTI
BO SPLOSHNI SKLAD 045 a0 1]
B REZERVNI SKLAD 045 a0 0
B2 DOLGOROEME PASIVNE CASOWME 047 253455 135.025
RAZMEJTVE
B3 DOLEOROCHE REZERVACLIE 048 0 i}
240 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 0ag 0 i}
W JAVHIH SELADIH
2410 SKLAD PREMOZEMJA V DRUGIH 050 a0 1]
PRAVMIH OSEBAH JAVMEGA PRAVA
Kl JE W NJIHOVI LASTI, 24
MEOPRECMETENA SREDSTWVA IM
OPREDMETEMA OSNOVMA
SREDSTVA
2411 SKLAD PREMOZEMJA V DRUGIH 05 a0 1]
PRAVMIH DOSEBAH JAVNEGA PRAVA
Kl JE ¥ NJIHOVI LASTI, ZA FINANCHE
MALOZBE
Pripravileno: 20022019 11:18 Stran Z od 3

48/110




éolski@enter ptuj

Letno porocilo 2018

Bilanca stanja
na dan 31122018

v EUR [brez centow)

CLENITEV SKUFINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV
ADP
Tekoée leto Predhodno leto
412 PRESEZEK PRIHODKOV MAD 052 0 ]
QDHODEI
2413 PRESEZEK ODHODKOY NAD 053 ] (]
PRIHODK
o DOLGOROCNE FIMNANCHE D54 0 207
OBVEZMOST
o7 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOST 055 128 B58 182.380
oe0 QBEVEZMOSTI ZA NEQPREDMETEMA 056 £.253.231 6.631.512
SREDSTVA IN DPREDMETENA
OSMOVMA SREDSTVA
081 OBVEZNOSTI 24 POLGOROCNE 057 244 244
FINAMCME MALOZBE
085 PRESEZEK PRIHODKOV MAD 058 4 257 (]
QDHODKI
oe5 PRESEZEK ODHODKOV NAD 050 ] 40 335
PRIHODK
I. PASIVA SKUPAJ 060 7.715.048 7.711.000
oo PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE 01 ] ]
EVIDENCE
Kraj in datuem cddaje Oseba, odgovoma Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Ptuj Irena Sakamun Cton Miakar

Pojasnila k bilanci stanja z razkritji so navedena v poglavju 7.

6.3 Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
Preglednica 20: Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka leto 2018
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Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih u

od 01.012018-31.122018

nikov po nacelu denamega toka

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV MAZTV KONTA Oznaka ZInesek
ADP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
. BKUPAJ PRIHODE] 401 7274 458 B.018.834
1. PRIHODEK] ZA IZVAJANJE JAVNE 402 T.0508.881 B.637.861
SLUZBE
A._ Prihodki iz sredstew jasmih financ 403 6 505732 B.418.005
a. Prejeta sredshva iz drzawnega 404 6.470.B09 8.330.87T0
proracuna
del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega proraduna 405 &.470.809 f.230.970
za tekofo porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drZawnega proratuna 406 0 0
Za investicijs
b. Prejeta sredshva iz obéinskih 407 22833 10427
PrOrRCUno
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proradunow 408 22833 10.427
za tekooo porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proradunov 409 0 0
za inwesticijs
¢ Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 o Li]
Zavarnwvanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 a0 1]
zawarovanja za tekoco porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 a0 1]
Zawarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz jasmih skiadov in 413 o 1.832
apenci
del 7403 Prejeta sredstva iz jawnih skladow za 414 a0 1.832
tekoco porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladow za 415 a0 1]
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz jawnih agenci] za 4186 0 1]
tekoco porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz jaunih agenci) za 417 0 1]
investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz 418 o Li]
naslova tugh donacij
41 f. Prejeta sredstva iz driwnega 418 12.000 58876
na iz sredstev proracuna
umije
B) Dn.gigj:mdhiza zvajanje dejamost 440 H54 240 210.856
jame
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 421 36605 40.273
naskova izvajanja jJavne shizbe
del 7102 Prejete obresti 422 5.308 3.535
Pripravijeno: 20.02.2019 11:58 Stan 1 od 4
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po nacelu denamega toka
od 01.01:2018 —31.12.2[]1!?0

v EUR (brez centowv)

CLENITEV KONTOV MNAZIV KOMTA Oanaka Znesek
ADP
Tekoge leto Predhodno leto
del 7100 Prihodki od udeleZbe na debicku in 423 0 0
dividend ter preseZkowv prinodkow nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoéi prinodki iz naslova izvajanja 424 240 444 165.306
jawne sluzbe
72 Kapitalski prhodki 4725 o 1]
730 Prejete donacie iz domadih wirow 426 400 10.742
731 Prejete donacie @ tujine 427 0 [i]
T3z Donacye za odpravo posledic narawnih 428 0 1]
nesred
TG Ostala prejeta sredstua iz proraéuna 429 0 1]
Evropske unije
e Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 272.502 0
inestrbucy
2. PRIHODKI 0D PRODAJE BLAGA IN 431 214477 278073
STORITEV MA TRGU
del 7130 Prihodki od predaje blaga in storitev na 432 177.B35 140978
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 4470
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drug 434 36642 20.784
prihodki od premozenja
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 435 a0 ]
dwidend ter presezkov prihodkow nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoéi prihodki, ki ne zhajajo iz 438 0 p4.733
izvajanja javne sluzbe
1. SKUPAJ DDHODK] 437 6038878 8.806.112
1. OQHODE] ZA EVAJAMNIE JAVME 438 6655321 8.661.971
SLUZBE
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim 430 4710208 4 506,950
del 4000 Plate in dodatk 440 4 287024 4.103.052
del 4001 Regres za letni dopust 441 152628 131.877
del 4002 Powracila in nadomestila 447 235409 228.946
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 1]
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 [i]
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodb 445 0 [1]
del 4008 Drugi zdatki zaposlenim 445 HET 43177
B. Prispevki delodajalcey za socialno 447 TE4 006 TO8.080
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 ATB4E1 a71.0a88
Zawarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno Zavarovanje 443 304 D14 287.238
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.600 2518
del 4013 Prispevek za starfevsko varstvo 451 4 288 2183
del 4015 Premije kolektwnega dodatnega 452 T3.623 33.897
okojninskega zavarovanja, na podlag
KDPZJU
Priprasijena: 20.02.2019 11:58 5iran 2 od 4
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih u

porabnikov
od 01.01.2018 - 3112201

él)ﬂiﬂlumgﬂm

v EUR (brez centov)

CLENITEY KONTOV MNAZIV KOMTA Oznaka Znesek
Tekoce leto Predhodino leto
C. lzdattki za blago in storitve za 453 1.102.803 1283.983
del 4020 Pisarniski in splesni material in storitve 454 450801 471.013
del 4021 Posebni material in storitwe 455 34 BEY 40.738
del 4022 Energya, voda, komunalne storitve in 456 321.830 3p3.738
komunikacije
del 4023 Prevazni strogki in storitve 457 22.0M 17.381
del 4024 rdatki za shiZbena potovanja 458 25852 28.800
del 4025 Tekode vzdrZevanje 450 73.510 160.491
del 4026 Paoslowne najemnine in zakupnine 480 63540 58.121
del 4027 K.azni in cdikodnine 451 a 0
del 4028 Davek na izpladane plads 432 a 0
del 4028 Drugi operativni odhodki 483 11D.308 B5. 841
403 D. Placila domacih obresti 464 ] ]
404 E. Platila tujih obresti 485 0 ]
410 F. Subwencije L] 0 ]
41 G. Transferi posameznikom in 467 1] /]
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim cmganizaciam in 468 1] /]
ustanovam
413 1. Drugi tekoci domaci transfeji 468 0 ]
J. Investiciiski odhodki 470 TB.114 p2.048
4200 Makup zgradb in prostorow 471 1] [1]
4201 Makup prevoenih sredstev 472 1] [1]
4202 MNakup opreme 473 TB.114 67.893
4203 Makup drugih osnownih sredstew 474 a0 1]
4204 MNowogradnja, rekonstrukeija in 475 a0 1]
adaptacije
4205 nvesticijsko vzdrifevanje in obnove 476 a0 24 156
4208 Makup zemljis¢ in naravnih bogastey 477 0 0
4207 Makup nematerialnega premoZenja 478 a [1]
4208 Stud lje o zvedfivosti projektov, projekina 479 a [1]
dokumentacija. nadzor, investicijski
indeniring
4208 Makup blagownih rezerv in intereencijskih 480 a [1]
zalog
2. ODHODE] IZ MASLOVA PRODAJE 481 281.555 23141
BLAGA IM STORITEV MA TRGU
del 400 A Mmlwnm EJI 482 100.714 63.188
del 401 B. Prispevki delodajalcey za socialno 483 14.082 9.093
e
del 402 C. lzdaki za blago in storitve iz naslova 484 166.779 161.848
prodaje blaga in storitew na trgu
11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 337 582 M7
ODHODKI
Pripravijena: 20.02.2019 11:58 Stran 3 od 4

52/110



éolski@enter ptuj

Letno porocilo 2018

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporab
od 01.01.2018 - 31.12201

nikowv

;?D nacelu denamega toka

v ELUR (brez centow)

CLENITEV KONTOV MAZIV KONTA Omaka Znesek
ADP
Tekoée keto Predhodno leto
2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 (i
PRIHODKI
Kraj in datem cddaje Cseba, odgovomna Odgovorna oseba
za sestavitey blance
Puj Irena Salamun Cton Miakar
6.4 Bilanca uspeha na dan 31. 12. 2018
Preglednica 21: Bilanca uspeha na dan 31. 12. 2018
(v EUR brez centov)
REALIZACIJA REALIZACIJA
BESEDILO 2018 2017 INDEKS
DD D4 b6 .88 076 U

I. PRIHODKI IZ POSLOVANJA 7.043.661 6.852.721 102
I.I. PRIHODKI 1Z POSLOV.-JAVNA
SL. 6.711.645 6.543.419 103
Prihodki iz proracuna,tujine 6.544.754 6.355.778 103
Placila uporabnikov-Solnine 146.089 146.937 99
Placila uporabnikov-mojstrski izpiti 66 98 67
Prejete donacije,prispevki starSev 2.894 10.581 27
Prihodki ucbeniski sklad 17.842 30.025 59
LII. PRODAJA BLAGA IN
STORITEV 300.771 309.302 97
Prihodki iz kmetijstva 34.312 61.237 56
Prihodki od testiranja Skropilnic 4.407 40.412 11
Prihodki od traktorskih tecajev 11.819 12.057 98
Prihodki lastna raba 53 193 27
Prihodki od seminarjev 49.644 1.513 3281
Drugi prihodki od prodaje 155.245 148.723 104
Prihodki od najemnin 42.216 38.242 110
Prihodki sponzorji 0 3.492
Prihodki ustvarjeni v delavnicah 1.262 1.444 87
Prihodki ustvarjeni v avtomehanicnih
delavnicah 1.730 1.831 94
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Prihodki od pocitniske dejavnosti 83 158 53
I1. PRIHODKI OD FINANCIRANJA 1.520 5.786 26
II1. DRUGI PRIHODKI 735 7.004 10
IV. PREVREDNOTOVALNI

POSL.PR. 28.990 16.565 175
ODHODKI 6.990.019 6.867.818 102
Stroski 6.966.354 6.836.321 102
Finan¢ni odhodki 722 597 121
DRUGI odhodki 7.759 7.786 100
Prevrednotovalni poslovni odhodki 15.184 23.114 66

IZID POSLOVANJA

Vsa pojasnila k bilanci uspeha z razkritji so navedena v poglavju 7.

V poslovnem obdobju 01. 01. 2018 do 31. 12. 2018 je Javni zavod Solski center Ptuj ustvaril

53.642 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

Preglednica 22 : Struktura poslovnega izida

(v EUR brez centov)

Vrsta Javna sluzba Pmd:{:r;ff a in Zr;eéek
Presezek prihodkov 105.296
Presezek odhodkov -51.654
Skupaj presezek prihodkov 53.642

6.5 Stroski v obdobju 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

Preglednica 23: Stroski v obdobju 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

(v EUR brez centov)

KONTO | VRSTA STROSKA 2018 2017 INDEKS
460 STROSKI MATERIALA 437.895 442.467 99
4600 | Pisarniski in sploSni material 13.799 12.230 113
4601 | Cistilni material 13.669 16.086 85
4602 | Porabljena elektri¢na energija 91.088 84.602 108
4602 | Porabljen plin in kisik 1.273 0 0
4602 | Porabljen bencin 15.653 15.456 101
4602 | Porabljena toplotna energija 207.050 218.457 95
4602 | Porabljena voda 27.147 25.812 105
4604 | Casopisi, revije,strokovna literatura 3.951 4.131 96
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Porabljen mat.za
4609 | delavnice+avtomehanicne 706 69 1023
4609 | Porabljen mat.za kmetijstvo 21.551 28.844 75
4609 | Drugi splosni material 14.227 7.708 185
4609 | Material za potrebe pouka 23.842 23.943 100
4609 | Material za varstvo pri delu 3.874 4.804 81
4609 | Kalo 65 235 28
461 STROSKI STORITEV 821.783 852.463 96
4610 | Stroski propagande in reklame- redna dej. 11.241 7.458 151
4610 | Stroski propagande in reklame- projekti 0 0 0
4610 | Reprezentancni stroski 2.958 2.251 131
4610 | Druge proizvodne storitve 8.072 7.366 110
4610 | Druge neproizvodne storitve 471.274 490.708 96
4612 | Telekomunikacijske storitve 17.688 13.042 136
4612 | Druge storitve- odvoz smeti 11.060 9.739 114
4613 | Prevozni stroski in storitve 16.865 8.665 195
4614 | Dnevnice + nocitve - redna dejavnost 11.972 11.885 101
4614 | Dnevnice + nocitve - projekti 4.621 2.833 163
Povracilo prevoznih stroskov-Redna
4614 | dejavnost 7.066 6.433 110
4614 | Povracilo prevoznih stroSkov-Projekti 770 399 193
4614 | Letalski prevozi - projekti 2.139 2.244 95
4614 | Druga nadomestila stroskov delavcev-RD 1.222 1.067 115
4614 | Druga nadomestila stroskov delavcev-P 89 40 223
4615 | Storitve vzdrzevanja 72.526 152.429 48
4615 | Zavarovalne premije 5.507 9.652 57
4616 | Druge najemnine in zakupnine - RD 86.685 56.290 154
4616 | Druge najemnine in zakupnine- Projekti 0 0 0
4617 | Pogodbena dela 36.207 33.612 108
4617 | Avtorski honorariji 4.446 501 887
4617 | Prispevki ter davki na pogodbena dela 12.865 11.603 111
4619 | Drugi nematerialni stroski 32.994 21.119 156
Bancne storitve in stroski placilnega
4619 | prometa 1.160 1.072 108
Clanarine 2.356 2.055
Amortizacija 125.437
4620 | Amortizacija osnovnih sredstev 47.504 62.613 76
4620 | Amortizacija drobnega inventarja 17.291 35.255 49
4620 | Amortizacija knjig 1.140 719 159
4620 | Amortizacija gum 675 200 338
4620 | Amortizacija drobnega orodja 2.981 477 625
4620 | Amortizacija embalaze 0 0 0
4620 | Amortizacija knjig ucbeniskega sklada 15.756 26.173 60

464

STROSKI DELA
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464 | Vkalkulirani BOD 4.348.915 4.199.056 104
464204 | Vkalkulirano nadomestilo BOD 48.671 61.830 79
4641 | Regres 156.460 133.778 117
4642 | Stroski prehrane med delom 135.347 129.963 104
4642 | Povracilo stroskov za prevoz na delo 107.684 104.420 103
4643 | KAD 78.383 34.810 225
Prispevki neodvisni od poslovnega

4648 | rezultata 707.405 686.022 103
4649 | Drugi izdatki zaposlenim 29.514 49.118 60
4654 étipendije dijakom in Studentom+prispevki 8.711 6.352 137
4659 | Davek od dobicka 0 10.605 0

SKUPADJ vsi stroski 6.966.354 6.836.321 102

Vsa pojasnila k izkazu stroskov zavoda z razkritji so navedena v poglavju 7.

6.6 Uporabljene racunovodske politike zavoda

¢ prihodke in odhodke zavoda prepoznavamo na osnovi nastanka poslovnega dogodka
e amortizacijo obracunavamo skladno z predpisanim Pravilnikom o nacinu in stopnjah
odpisa, skladno z metodo enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

6.7 Porocilo revizorja

Za poslovno leto 2018 do dne sestave letnega poroCila revizije Se nismo imeli. Skladno z
dolgorocnim planom zavoda na podrocju revidiranja je v planu revidiranja za poslovno leto 2018
Elektro in racunalniska Sola Ptuj kot ena izmed organizacijskih enot zavoda.

6.8 Inventura

6.8.1 Porocilo o opravljeni inventuri

V skladu s 36. in 39. ¢lenom Zakona o racunovodstvu smo opravili popis stanj (inventuro) na
dan 31. 12. 2018 ter opravili uskladitve dejanskih stanj s knjigovodskim. Speljali smo postopke
sledecih inventurnih popisov:

e popis osnovnih sredsteyv,

e popis drobnega inventarja,

e popis drobnega orodja,

e popis nedovrsene proizvodnje ter zalog materiala,

e popis blagajn,

e popis ostalih sredstev.

Inventura je bila zakljuena v predpisanem roku, popisne komisije pa so predlagale v odpis
neuporabno in poskodovano opremo, ki je ni ve¢ moc uporabljati za dejavnost. V skladu z 42.
¢lenom Zakona o racunovodstvu smo opravili reden odpis neopredmetenih dolgorocnih sredstev
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in opredmetenih osnovnih sredstev. Popisne komisije so predlagale, kolegij ravnateljev pa je
sprejel sklep za inventurni odpis sledecih sredstev:

Preglednica 24: Odpis osnovnih sredstev
(v EUR brez centov)

Nabavna vrednost | Odpisana vrednost Stanje
Vrsta [€] [€] [€j
Oprema 77.480 77.480 0
Materialne pravice 2.794 2.794 0
Osnovna Creda 6.500 6.500 0
Skupaj 86.774 86.774 0

.....

knjigovodsko izkaze kot povecanje popravka vrednosti osnovnih sredstev in zmanjSanje
obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje. Z odpisom smo tako znizali vrednost premozenija
ustanovitelja Ministrstva RS za izobrazevanje, znanost in Sport.

Preglednica 25: Odpis drobnega inventarja
(v EUR brez centov)

Nabavna vrednost Odpisana vrednost Stanje
Vrsta [€] [€] [€]
Drobni inventar 19.055 19.055
Drobno orodje 5.316 5.316
Drobni '|nventar 17 17
Moravci
Skupaj 24.388 24.388 0

Odpis drobnega inventarja se izvede v nabavni vrednosti in se briSe iz evidenc v nabavni in
odpisani vrednosti v skupni viSini 24.388 EUR.

6.8.2 Amortizacija

Celotna obracunana amortizacija za leto 2018 znasa 451.543 EUR.

Za stroske obracunane amortizacije smo delno bremenili ustanovitelja, in sicer v znesku 324.137
EUR, delno Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano v znesku 876 EUR, delno v breme
obcine Ptuj v znesku 1.427 EUR; delno v breme dolgorocnih rezervacij v znesku 77.599 EUR;
del obracunane amortizacije pa pokrivamo v breme prihodkov teko¢ega obracunskega obdobja,
preko stroskov amortizacije, in sicer v znesku 47.504 EUR. Ker smo po 2. odstavku 15. ¢lena
opredeljeni kot doloCeni uporabniki enotnega kontnega nacrta in del svojih prihodkov
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pridobivamo s prodajo blaga in storitev na trgu, imamo del stroSkov za pokrivanje amortizacije
vkalkuliran v ceni nasih proizvodov in storitev.

Preglednica 26: Pokrivanje obracunane amortizacije za 2018
(v evrih brez centov)

V breme
Obracunana V br enze Vbreme | v preme dolgorocni V breme
amortizacija MI1zZs MKGP | obcine Ptuj | h rezervacij | amortizacije
451.543 324.137 876 1.427 77.599 47.504
Skupaj 324.137 876 1.427 77.599 47.504
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7 PRIHODKI IN ODHODKI POSLOVANJA

7.1 Analiza prihodkov

Prihodke zavoda evidentiramo skladno z ustreznimi racunovodskimi usmeritvami ter ob
upostevanju slovenskih racunovodskih standardov. Prepoznavamo jih po nastanku poslovnega
dogodka.

Celotni prihodki, doseZeni v obdobju od 01. 01. do 31. 12. 2018 znasajo 7.043.661 EUR.
Prihodki iz poslovanja znasajo 7.012.416 EUR, kar predstavlja 99,56 % vseh ustvarjenih
prihodkov, prihodki od financiranja v znesku 1.520 EUR, kar predstavlja 0,02% vseh ustvarjenih
prihodkov, drugi prihodki v znesku 735 EUR, kar predstavlja 0,01% vseh ustvarjenih prihodkov
ter prevrednotovalni poslovni prihodki v znesku 28.990 EUR, kar predstavlja 0,41 % vseh
ustvarjenih prihodkov.

Preglednica 27: Struktura vseh prihodkov v letu 2018
(v EUR brez centov)

Znesek Delez

Vrsta prihodka [€] [%]

Iz poslovanja 7.012.416 99,56
Od financiranja 1.520 0,02
Drugi prihodki 735 0,01
Prevrednotovalni 28.990 0,41
Skupaj 7.043.661 100

Prihodki iz poslovanja so bili dosezeni z izvajanjem javne sluzbe v znesku 6.711.645 EUR, kar
predstavlja 95,71 % vseh ustvarjenih prihodkov iz poslovanja ter s prodajo blaga in storitev na
trgu v znesku 300.771 EUR, kar predstavlja 4,29 % vseh ustvarjenih prihodkov iz poslovanja.
Delitev je prikazana v Preglednici Stevilka 28.

Preglednica 28: Struktura prihodkov iz poslovanja
(v EUR brez centov)

Znesek Delez

Vrsta prihodka [€] [%]

Javna sluzba 6.711.645 95,71
Prodaja blaga in storitev 300.771 4,29
Skupaj 7.012.416 100
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7.1.1 Prihodki javna sluzba

Prihodki, dosezeni z izvajanjem javne sluzbe znasajo 6.711.645 EUR in so sestavljeni na sledeci
nacin:

Preglednica 29: Prihodki - javna sluzba
(v EUR brez centov)

Znesek Delez

Namen [€] [%]
Prihodki iz proracuna 6.544.754 97,51
Solnine 114.839 1,71
Solnine — drugo 31.250 0,47
Mojstrski izpiti 66 0
Donacije 200 0
Ucbeniski sklad 17.842 0,27
Prispevki starSev — Solski sklad 2.694 0,04
Skupaj 6.711.645 100

7.1.1.1 Prihodki iz proracuna

Prihodki iz proracuna v znesku 6.544.754 EUR so sestavljeni iz prejetih dotacij financerja za
izvajanje srednjeSolske in viSjeSolske dejavnosti ter dejavnosti MIC-a na podlagi sklepa o
financiranju delovanja javne sluZbe zavoda; sredstev Mestne obcine Ptuj (v nadaljevanju MOP)
za sofinanciranje dejavnosti v Sportni dvorani; sredstev Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano za sofinanciranje srednjeSolske dejavnosti na podrocju kmetijstva; sredstev Zavoda za
zaposlovanje za sofinanciranje izvajanja programov javnih del; drugih proracunskih prihodkov
ter prejetih sredstev iz vracil placanih trosarin za pogonska goriva. Njihovo sestavo kaze
Preglednica 30.

Preglednica 30: Struktura proracunskih prihodkov
(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 | Realizacija 2017 Indeks
Postavka [€] [€] 2018/2017
MIZS 6.213.632 6.095.137 102
Obcina Ptuj 22.833 23.233 98
MKGP 38.093 34.789 109
Zavod za zaposlovanje 0 213 0
Drugi proracunski prihodki 268.545 200.520 134
Vracila trosarin 1.651 1.886 88
Skupaj 6.544.754 6.355.778 103
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7.1.1.2 Prihodki Ministrstva za izobraZevanje, znanost in sport

Prihodki ustanovitelja Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport so v primerjavi z letom
2017 visji za 2 % oziroma za 135.319 EUR v nominalnem znesku. ViSja so sredstva financiranja
za izvajanje srednjeSolske dejavnosti po metodologiji C in D. V letu 2017 smo prejeli na podlagi
sklepa o financiranju dejavnosti zavoda 5.266.291 EUR namenskih sredstev. Od tega jih je bilo
namenjenih 4.693.780 EUR za financiranje dejavnosti srednjega Solstva ter 572.511 EUR za
financiranje dejavnosti visjega Solstva.

V letu 2018 znaSajo prejeta sredstva na podlagi sklepa o financiranju dejavnosti zavoda
5.573.309 EUR in so viSja za 5,83 % oziroma za 307.018 EUR. Od tega je bilo namenjeno za
podrocje srednjega Solstva 5.046.623 EUR ter za podrocje visjega Solstva 526.686 EUR. Od tega
znasa porast na podrocju srednjega Solstva 352.843 EUR. Na podrocju viSjega Solstva je bilo v
letu 2018 dobljenih manj sredstev v primerjavi z letom 2017 in sicer za 45.825 EUR.

Prejeta druga namenska sredstva s strani MIZS, katera niso zajeta v sklepu o financiranju so v
letu 2018 v primerjavi z letom 2017 nizja za 171.698 EUR oziroma za 20,72% v skupni masi.
Najvecji razkoraki v primerjavi s preteklim poslovnim letom so slededi:
e 80.000 EUR manj — prejetih namenskih sredstev za investicijsko vzdrZzevanje in druge
namene v zavodu;
e 25.071 EUR manj — namenska sredstva za dokumentacijo energetske sanacije v letu
2017;
e 16.728 EUR manj — sredstva po zahtevku placa g. Vrbandic v letu 2017;
e 49.899 EUR manij- razlika se nanasa na veC podrocij poslovanja zavoda in sicer:
- Namenska sredstva iz naslova izvajanja dodatne uéne pomodi (manj izvedenih ur)
- Namenska sredstva iz naslova subvencionirane dijaske prehrane (manj
upravicencev)
- Namenska sredstva iz naslova plac spremljevalcev dijakov s posebnimi potrebami
(planirana dva spremljevalca, na letnem nivoju v povprecju realizirano 1,5
zaposlitve spremljevalca).

V Preglednici 31 imamo prikazano primerjavo prejetih sredstev s strani MIZS (na podlagi sklepa
o financiranju in na podlagi posebnih pogodb) za obe poslovni leti.

Preglednica 31: Primerjava prihodkov MIZ$
(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 Realizacija 2017 Indeks
Namen [€] [€] 2018/2017
Prihodki MIZS 6.230.456 6.095.137 102
Skupaj 6.230.456 6.095.137 102
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7.1.1.3 Struktura prihodkov obcinskih proracunov

Prihodki, prejeti s strani obcinskih proracunov v znesku 22.833 EUR so v primerjavi z letom 2017
nizji za 1 %. Sestavljeni so iz prejetih dotacij MOP za sofinanciranje dejavnosti v Sportni dvorani

center,

Preglednica 32: Struktura prihodkov obcinskih proracunov

(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 Realizacija 2017
Namen [€] [€] Indeks 2018/2017
Sofinanciranje dejavnosti 22.833 22.833 100
Tekmovanje Robocup 0 400 0
Skupaj 22.833 23.233 929

7.1.1.4 Struktura prihodkov Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

Prihodki, prejeti s strani MKGP v znesku 38.093 EUR so se v primerjavi z letom 2017 povisali za
9 %, kar predstavlja 3.304 EUR v nominalnem znesku. Prihodki so glede na namene sledeci:

Preglednica 33: Struktura prihodkov MKGP
(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 | Realizacija 2017 Indeks

Namen [€] [€] 2018/2017
Placilne pravice 14.373 14.929 96
Integrirana pridelava 11.079 11.112 100
Sredstva za prakticni pouk 6.203 6.265 99
Sredstva po pogodbi-niZinsko 0 216 0
Sredstva pozeba 2.977 2.267 131
Odskodnina oljna ogrscica 3.461 0 0

Skupaj 38.093 34.789 109

7.1.1.5 Struktura prihodkov Zavoda za zaposlovanje

Prihodkov, prejetih s strani Zavoda za zaposlovanje v letu 2018 ne belezimo.
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Preglednica 34: Struktura prihodkov Zavod za zaposlovanje

(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 | Realizacija 2017 Indeks
Namen [€] [€] 2018/2017
Javna dela-placa 0 0 0
Zdravniski pregledi 213 0
Skupaj 213 0

7.1.1.6 Struktura drugih proracunskih prihodkov

V letu 2018 smo ustvarili druge proracunske prihodke v znesku 268.545 EUR. V primerjavi z
letom 2017 so se povisali za 34 % oziroma za 68.025 EUR v nominalnem znesku. Nanasajo se
na prejeta sredstva za dopolnjevanje ucne obveze zaposlenih na drugih zavodih ter na izvajanje

projektov. Njihova sestava je prikazana v Preglednici Stevilka 35.

Preglednica 35: Struktura drugih proracunskih prihodkov

(v EUR brez centov)

Realizacija Realizacija Indeks
2018 2017 2018/201
Namen [€] rej 7

Dopolnjevanja u¢ne obveze 144.819 124.194 117
Tekmovanje Robocup 9.600 11.600 83
Program poklicnih kompetenc 0 4.723 0
Povracila stroskov Cmepius 0 55 0
Projekt ERASMUS VSS 7.628 0 0
Projekt ERASMUS KA1 VET 2015 0 17.950 0
Projekt »Lump Sumi« 259 120 216
Projekt POKI 0 295 0
Sredstva za Cankarjevo tekmovanje 0 3.235 0
Projekt Spirit 0 7.000 0
Projekt PAUM BIC 6.090 10.511 58
Projekt PAUM SC 11.136 17.400 64
Projekt PUD 5.474 1.932 283
Sofinanciranje Euroskills 0 646 0
Sofinanciranje intervencijskih del 7.430 859 865
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Realizacija Realizacijja Indeks
2018 2017 2018/201
Namen [€] [€] 7
Sredstva za nabave 9.394 0 0
Projekt Innovet 28.683 0 0
Projekt ERASMUS KA1-VET 23/18 37.827 0 0
Sredstva za elektri¢no kolo 205 0
Skupaj 268.545 200.520 134
7.1.1.7 Prihodki, dosezZeni s prodajo blaga in storitev na trgu
Prihodki, doseZeni s prodajo blaga in storitev na trgu znasajo 300.771 EUR, kar predstavlja 4,48
% delez v celotnih prihodkih iz poslovanja in so se v primerjavi z letom 2017 znizali za 3 %
oziroma za 8.531 EUR. V primerjavi z letom 2017 so se znizali prihodki iz kmetijstva za 44 %;
prihodki od testiranja Skropilne tehnike za 89 %, prihodki, ustvarjeni v avtomehanicnih
delavnicah za 13%; prihodki, ustvarjeni v delavnicah za 6%. Bistveno so se povisali prihodki na
podrocju izvajanja seminarjev in teCajev. Struktura trznih prihodkov je prikazana v spodnji
preglednici.
Preglednica 36: Struktura trznih prihodkov
(v EUR brez centov)
Realizacija 2018 | Realizacija 2017 Indeks
Namen [€] [€] 2018/2017
Delavnice 1.262 1.444 87
Avtomehanicne 1.730 1.831 94
Seminariji, tecaji 49.644 1.513 3281
Najemnine 42.216 38.242 110
Kmetijstvo 34.312 61.237 56
Testiranje skropilnic 4.407 40.412 11
Traktorski tecaji 11.819 12.057 98
Lastna raba 53 193 27
PocitniSke kapacitete 83 158 53
Drugi prihodki od prodaje 155.245 148.723 104
Prihodki sponzorji 0 3.492 0
Skupaj 300.771 309.302 97
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7.1.1.8 Drugi prihodki od prodaje

Drugi prihodki od prodaje v znesku 155.245 EUR vkljuCujejo sledece prihodke:
e pokrivanje obratovalnih stroskov Turnisce,
e izvedba izpitov 0 usposobljenosti za kmetijsko pridelavo,
e organizacija ter izvedba pogostitev,
e (iSCenje prostorov volis¢,
e uporaba prostorov,
e provizije za opravljene storitve,
e materialni stroski za izvedbo mojstrskih izpitov,
e placilo u¢nega gradiva,
e obratovalni stroski Petica,
e prihodki od racunalniskih ucilnic,
e medknjizni¢na izposoja,
e storitve za izvedbo seminarjev,
e izdaja potrdil (FFS),
e oOrganizacija obiskov,
e prehrana dijakov
e obratovalni stroski Zgodovinski arhiv Ptuj
e obratovalni stroski Glasbena Sola Karol Pahor Ptuj.

7.1.1.9 Financni prihodki

V letu 2018 so bili ustvarjeni prihodki od financiranja v viSini 1.520 EUR in predstavljajo 0,02%
delez vseh prihodkov zavoda. Nanasajo se na platane zamudne obresti kupcev iz naslova
prepozno placanih terjatev.

7.1.1.10 Drugi prihodki

V celotnih prihodkih znasajo 735 EUR in predstavljajo 0,01% delez vseh prihodkov zavoda.
Nanasajo se na placila stroskov dolznikov (sodne takse in administrativni stroski upnika) na
podlagi podanih izvrsilnih predlogov.

7.1.1.11 Prevrednotovalni poslovni prihodki

V celotnih prihodkih znasajo 28.990 EUR in predstavljajo 0,41 % delez vseh prihodkov
zavoda. V primerjavi z letom 2017 so se povisali za 75 %. Nanasajo se na prejete odskodnine
iz naslova zavarovanj osnovnih sredstev in drugi prevrednotovalni prihodki, kateri se nanasajo
na preplacila in izravnave in na placila odpisanih terjatev do kupcev na podlagi podanih izvrSilnih
predlogov.

7.1.1.12 Prihodki 2018, financni nacrt — realizacija

Pri pregledu vseh planiranih prihodkov za leto 2018 in realizacije prihodkov za leto 2018 glede
na financni nacrt zavoda, ugotavljamo, da so realizirani prihodki presegli planirane v visini 0,99
% oziroma za 68.819 EUR. Prikaz po posameznih dejavnostih je sledec:
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Preglednica 37: Prihodki, Plan — Realizacija 2018, srednje Solstvo

(v EUR brez centov)

Sekundarno izobrazevanje
Izobrazeyalm program! .| Vizgojni program v DD financiran Drug nameni / dejavnost S$
Prihodki/odhodki financirani po metodologiji " ) . )
na dijaka po metodologiji na dijaka  in DD (ki niso v m(IetodoIogljl Skupaj
financiranja)
1 PLAN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA PLAN | REALIZACIJA

1. CELOTNI PRIHODKI 5.024.144 5.046.623 0 950.323 996.616(5.974.467 6.043.239
A. Prihodki od poslovanja 5.024.144 5.046.623 0 942.569 972.714| 5.966.713 6.019.337
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 5.024.144 5.046.623 0 942.569 972.714| 5.966.713 6.019.337
:rgbfii\l/:;jismm MIZS - financiranje po 5.024.144 5.046.623 5024144 5046623
1.2. Javna sluzba MIZS - drugo 611.112 600.609| 611.112 600.609
1.3. Javna sluzba - obcinski proracuni 22.833 22.833 22.833 22.833
1.4. Drugi prihodki 308.624 349.272 308.624 349.272
2. Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 0
B. Finanéni prihodki 1.250 1.250 0
C lzredni prihodki 0 735 0 735
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki 6.504 23.167 6.504 23.167

Preglednica 38: Prihodki, Plan — Realizacija 2018, Visje Solstvo
(v EUR brez centov)

Terciarno izobrazevanje
Prihodkilodhodki Programi VSS, financirani | Drug nameni / dejawnost
rinodki/odnodki A o .
po metodologiji na VSS (ki niso v metodologiji Skupaj
Studenta financiranja)
1 PLAN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA
I. CELOTNI PRIHODKI 532.639 526.686 165.860 173.463 698.499 700.149
A. Prihodki od poslovanja 532.639 526.686 164.360 168.626 696.999 695.312
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 532.639 526.686 164.360 168.626 696.999 695.312
1.1. Javngusluiba MIZS - financiranje po 532639 56,686 532,639 526.686
metodologiji
1.2. Javna sluzba MIZS - drugo 56.380 56.538 56.380 56.538
1.3. Javna sluzba - ob¢inski proracuni 0 0
1.4. Drugi prihodki 107.980 112.088 107.980 112.088
2. Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 0
B. Finan¢ni prihodki 1.500 1.136 1.500 1.136
C Izredni prihodki 0 0
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki 3.701 0 3.701
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Preglednica 39: Prihodki, Plan-Realizacija 2018; javna sluzba skupaj ter pridobitna dejavnost in
zavod skupaj

(v EUR brez centov)

. . . Javna sluzba zavoda v letu Pridobitna dejavnost JAVNI ZAVOD - SKUPAJ -
Prihodki/odhodki
2018 zavoda 2018 2018
1 PLAN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA

I. CELOTNI PRIHODKI 6.672.966 6.743.388 301.876 300.273( 6.974.842| 7.043.661
A. Prihodki od poslovanja 6.663.712 6.714.649 301.876 297.767 6.965.588 7.012.416
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 6.663.712 6.714.649 301.876 297.767 6.965.588 7.012.416
:rgt'oiao‘l’:;jis'“m MIZS - inanciranje po 5.556.783 5573.309 5556.783|  5573.309
1.2. Javna sluzba MIZS - drugo 667.492 657.147 667.492 657.147
1.3. Javna sluzba - obginski proracuni 22.833 22.833 22.833 22.833
1.4. Drugi prihodki 416.604 461.360 301.876 297.767 718.480 759.127
2. Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 0 0 0
B. Finanéni prihodki 2.750 1.136 384 2.750 1.520
C lzredni prihodki 0 735 0 735
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki 6.504 26.868 2122 6.504 28.990
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Preglednica 40: Prihodki 2018, Realizacija finan¢nega nacrta po vseh podrocjih poslovanja prihodkovni del

(v EUR brez centov)

Sekundamo izobrazevanje Terciarno izobrazevanje
| |mbraevalni programi . ' . 5 . -~ . Ty
Pritodiodhodi Realizacija irancia po méodolg Vgojni program vDD financiran Drug nameni/ dejawnost S Programi VSS, financirani | Drug nameni  dejawnost Javnasluzbazavoda vletu | Pridobitnadejavnost  |JAVNIZAVOD- SKUPAJ-|  ies
rihodki i I N , e .
ordodio mM7 adida po metodologiinadijaka in DD (kiniso vmetodologjji Skupaj pomelodologiina |VSS (ki niso vmetodologij Skupaj 2018 zavoda 2018 2018 1iate
J financiranja) $tudenta financiranja)

1 ? PLAN | REALZACUA | ~ PLAN | REALIZACWA | PLAN | REAUZACUA | PLAN |REALIZACUA | PLAN  |REALIZACUA | PLAN  |REALIZACUA | PLAN  |REALIZACWA |  PLAN | REALIZACWA |  PLAN | REALIZACMA |  PLAN  [REALIZACIA | 1132100
|.CELOTNI PRIHODKI 6.882.076(5.024.144 5046623 0 950323 996.616(5.974467( 6.043230| 532639  526606) 165860 173463 698499 700.449| 6672966 6743.388) 301876  300.273| 6974842 7.043661) 10099
A Prihodki od poslovanja 6.852.721] 5.024.144 5.046.623 0 942.569 972714 5966713 6019337 532639  526686]  164.360]  168.626 wa%ﬂ 695.312(  6.663.712[ 6714649 301.876 07767 6965.588)  T.012416) 100,67
1. Prhodki od prodaje proizvodov in sbriv 6.852.721( 5.024.144 5.046.623 0 942.569 972.114| 5966713  6019.337)  532639| 526686 164.360 168,626 696.999| £95.312 6.663.712 6.714.649 301876 27767 6965588  7.012416] 100,67
;gbﬂ:;;'“mM'Zs'“"a“m“lep" 5266202 50| 5046623 soutu|  soeen| s 56 soen|  mee|  5serm| 50 55783 55330 10030
12, Jawna shba MIZS - drugo 828.845 611112 600609  611.112 600609 56.380 56.538 56.380 56.538 667.492 657.147 667492 057.147 9845
1.3. Javna sluzba - obinski proracuni 23233 2833 283 288 2833 0 0 2833 2833 2833 283 10000
14. Drugi prihodki 734351 308.624 92| 30864 349212 107.980 112088 107.980 112,088 416.604 461.360 301,876 297,767 718480 7590211 105,66
2. Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
B. Finanéni prihodki 5786 1.250 1.250 0 1500 1136 1.500 143 2750 1136 384 2750 1520 55271
C lzredni prihodki 7.004 0 13 0 135 0 0 0 13 0 13 0,00
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 16.565 6.504 B167 650 21467 370 0 3 6.504 26,868 AV 6.504 8990 44573
0 000

Celotni planirani prihodki ter investicijska sredstva zavoda za poslovno leto 2018 so bili 6.974.842 EUR, realizirani so v viSini 7.043.661 EUR. Presezek

plana je v viSini 68.819 EUR. Planirani prihodki za izvajanje javne sluzbe zavoda so bili 6.672.966 EUR, koncna realizacija je 6.743.388 EUR; presezek
plana je v viSini 70.422 EUR.
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Planirani prihodki srednjesolski nivo - sklep o financiranju
Postavka 1.1.

Na podrocju izobrazevalnih programov, financiranih po metodologiji na dijaka smo planirali
5.024.144 EUR prihodkov, realizacija je 5.046.623 EUR oziroma 100,45%. Razkorak med planom
in realizacijo znasa 22.479 EUR (realizirani prihodki so presegli planirane). V navedenih prihodkih
so zajeta dodatna sredstva MIZS zaradi neugodne kadrovske slike v zavodu.

Planirani drugi prihodki na podrocju javne sluzbe srednjesolsko izobrazevanje

Postavka 1.2. Drugi prihodki, planirani s strani MIZS na podrocju srednjeSolske dejavnosti,
kateri niso vkljueni v sklep o financiranju, so bili planirani v viSini 611.112 EUR; njihova
realizacija znasa 600.609 EUR. Razkorak med planom in realizacijo je 1,75 %, kar predstavlja v
nominalnem znesku 10.503 EUR manj prejetih sredstev in sicer na postavkah izvajanje dodatne
strokovne pomoci in sredstva za subvencionirano dijasko prehrano. Na ostalih proracunskih
postavkah vecjih odstopanj ni bilo.

Postavka 1.3: Obcinski proracuni- prihodki planirani v visini 22.833 EUR, realizirani v visini
22.833 EUR oziroma 100%.
Postavka 1.4: Drugi prihodki (iz drugih proracunskih virov, Solnine in drugi javni viri) — planirani
v viSini 308.624 EUR, realizirani so v dejanski viSini 349.272 EUR. Plan je preseZen v visini 40.648
EUR. Specifikacija razlike:

e prihodki Ministrstva za kmetijstvo: +5.505 EUR,

e dopolnjevanja na drugih Solah: +5.191 EUR,
e Solnine srednje Solstvo: + 330 EUR,

e ucbeniski sklad: -16.762 EUR,

e projekt Erasmus+ dijaki : +9.188 EUR
e Solski sklad: -1.016 EUR,

e donacije: -1.300 EUR,

e mojstrski izpiti: -32 EUR,

e troSarine: - 261 EUR,

e sredstva Robocup: + 9.600 EUR,

e sredstva PUD: + 1.870 EUR,

e projekt PAUM:+5.394

e projekt Innovet: +11.270 EUR

e drugi prihodki: +11.671 EUR

Podrocje terciarnega izobrazevanja

Na podrocju terciarnega izobraZevanja so bili planirani celotni prihodki v viSini 698.499 EUR,
realizacija je 700.149 EUR. Plan je realiziran 100%.

Postavka 1.1: Prihodki, planirani na podlagi sklepa o financiranju so bili 532.639 EUR;
realizacija znaSa 526.686 EUR. Razkorak med planom in realizacijo je 5.953 EUR - manj prejetih
sredstev na podlagi sklepa o financiranju.

Postavka 1.2: Javna sluzba MIZS drugo. Prihodki so bili planirani v vigini 56.380 EUR;
realizacija znasa 56.538 EUR. Plan je realiziran 100%.

Postavka 1.4: Drugi prihodki (iz drugih proracunskih virov, Solnine in drugi javni viri). Planirani
prihodki v viSini 107.980 EUR, realizacija je 112.088 EUR. Realizirani prihodki so presegli
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planirane v visini +4.108 EUR in se nanasa na prihodke iz naslova vpisnin, evidencnih vpisov in
placil izpitov.

Podrocje pridobitne dejavnosti

Postavka 1.4. Na podrocju pridobitne dejavnosti so bili planirani prihodki v visini 301.876 EUR;
realizacija znasa 300.273 EUR. Razkorak med planom in realizacijo znasa -1.603 EUR.

7.2 ANALIZA ODHODKoOV

V poslovnem letu 2018 so se celotni odhodki zavoda v primerjavi z letom 2017 povisali za 2 %.
Celotni odhodki zavoda znasajo 6.990.019 EUR in so nastali na podro¢ju izvajanja
srednjesolskih in visjeSolskih izobrazevalnih programov, na podrocju prodaje blaga in storitev
na trgu ter podrocju izobrazevanja odraslih in projektnih aktivnosti. Sestavljeni so iz stroskov iz
poslovanja v znesku 6.966.354 EUR, financnih odhodkov v znesku 722 EUR, drugih odhodkov v
znesku 7.759 EUR ter prevrednotovalnih poslovnih odhodkov v znesku 15.184 EUR.

Preglednica 41: Struktura odhodkov zavoda
(v EUR brez centov)

Realizacija Realizacija Indeks
Stroski 2018(€] 2017[€] 2018/2017
stroski 6.966.354 6.836.321 102
finan¢ni odhodki 722 597 121
drugi odhodki 7.759 7.786 100
prevrednotovalni odhodki 15.184 23.114 66
Skupaj 6.990.019 6.867.818 102

7.2.1 Stroski poslovanja

Stroski iz poslovanja znasajo 6.966.354 EUR in so nastali pri izvajanju dejavnosti javne sluzbe
ter na podroCju prodaje blaga in storitev na trgu. Stroske poslovanja lahko razporedimo v
smiselne celote. Znotraj razdelitve stroskov predstavljajo najvecji stroSek stroski dela v znesku
5.612.379 EUR, sledijo stroski storitev v znesku 821.783 EUR, stroski materiala v znesku
437.895 EUR, stroski amortizacije v znesku 85.347 EUR, drugi stroski v znesku 8.711 EUR
ter stroski prodanih zalog v znesku 239 EUR.

Preglednica 42: Struktura stroSkov v letu 2018
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(v EUR brez centov)

Vrsta stroska Znesek v EUR %
stroski materiala 437.895 6,29
stroski storitev 821.783 11,80
stroski amortizacije 85.347 1,22
stroski dela 5.612.379 80,56
drugi stroski 8.711 0,13
Stroski prodanih zalog 239 0
SKUPAJ 6.966.354 100

V primerjavi z letom 2017 so se stroski iz poslovanja povisali v skupni masi za 2 %, kot je
prikazano v preglednici Stevilka 43. Stroski materiala so se v primerjavi z letom 2017 znizali za
1 %, stroski storitev so se znizali za 4 %, stroski amortizacije so niZji za 32 %, stroski dela
izkazujejo porast v visini 4 %, drugi stroski so se v primerjavi z letom 2017 znizali za 49 %.

Preglednica 43: Primerjava stroskov 2018/2017

(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 Realizacija 2017 Indeks
Stroski [€] [€] 2018/2017
Material 437.895 442.467 99
Storitve 821.783 852.463 96
Amortizacija 85.347 125.437 68
Stroski dela 5.612.379 5.398.997 104
Drugi stroski 8.711 16.957 51
Stroski prodanih zalog 239 0 0
Skupaj 6.966.354 6.836.321 102

7.2.2 Stroski materiala

Stroski materiala znasajo v celotnih stroskih poslovanja 437.895 EUR in predstavljajo 6,29 %
delez v celotnih stroskih poslovanja. V primerjavi z letom 2017 so se znizali za 1 %.

Preglednica 44: Stroski materiala leto 2018
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(v EUR brez centov)

Vrsta stroska Realizacija 2018[€] | Realizacija 2017[€] 2 aitgl/efos 17
pisarniski in splosni 13.799 12.230 113
Cistilni material 13.669 16.086 85
elektri¢na energija 91.088 84.602 108
plin in kisik 1.273 0 0
bencin za vozila 15.653 15.456 101
toplotna energija 207.050 218.547 95
voda 27.147 25.812 105
Casopisi, revije 3.951 4.131 96
delavnice 706 69 1023
kmetijstvo 21.551 28.844 75
drugi splosni material 14.227 7.708 185
material za pouk 23.842 23.943 100
varstvo pri delu 3.874 4.804 81
kalo 65 235 28
Skupaj 437.895 442.467 99

V letu 2018 so se v povprecju nekoliko povisali vsi stroski materiala, razen stroskov Cistilnega
materiala, stroSkov ogrevanja, stroskov Casopisov, revij in druge strokovne literature, stroskov
porabljenega materiala za kmetijstvo in stroskov varstva pri delu.

7.2.3 Stroski storitev

Stroski storitev znasajo v celotnih stroskih poslovanja 821.783 EUR in predstavljajo 11,80 %
delez v celotnih stroskih poslovanja. Struktura stroSkov storitev zavoda je prikazana v

preglednici Stevilka 45.
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Preglednica 45: Stroski storitev leto 2018

(v EUR brez centov)

Realizacija Realizacija Indeks

Vrsta stroska 2018[€] 2017[€] 2018/2017
Propaganda- redna dejavnost 11.241 7.458 15
Reprezentanca 2.958 2.251 131
Druge proizvodne 8.072 7.366 110
Neproizvodne 471.274 490.708 96
Telekomunikacijske 17.688 13.042 136
Odvoz smeti 11.060 9.739 114
Prevozni stroski 16.865 8.665 195
Dnevnice + noCitve redna dej. 11.972 11.885 101
Dnevnice + nocitve projekti 4.621 2.833 163
Prevozni stroski zaposleni redna d. 7.066 6.433 110
Prevozni stroski zaposleni projekti 770 399 193
Letalski prevozi projekti 2.139 2.244 95
Druga nadomestila - RD 1.222 1.067 115
Druga nadomestila - projekti 89 40 223
Vzdrzevanje 72.526 152.429 48
Zavarovalne premije 5.507 9.652 57
Najemnine redna dejavnost 86.685 56.290 154
Pogodbena dela 36.207 33.612 108
Avtorski honorariji 4.446 501 887
Prispevki ter davki 12.865 11.603 111
Drugi nematerialni stroski 32.994 21.119 156
Bancne storitve 1.160 1.072 108
Clanarine 2.356 2.055 115
Skupaj 821.783 852.463 96

Na podlagi prikazanih podatkov vidimo, da so se stroski storitev v primerjavi z letom 2017 znizali

za 4% oziroma v nominalnem znesku za 30.680 EUR. Najvedji razkorak je na podrocju storitev

vzdrzevanja, katere so v letu 2018 nizje za 52% oziroma za 79.903 EUR. V letu 2017 smo izvedli

sanacijo sanitarij v Solski telovadnici v vrednosti 80.000 EUR; v letu 2018 tega stroska ni bilo,

posledi¢no temu so stroski storitev na tem segmentu bistveno nizji. Prav tako so niZji stroski
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zavarovalnih premij za 43% oziroma za 4.145 EUR, kar je posledica zmanjSanja osnovne crede
zavoda na podrocju konjereje in s tem povezanimi stroski zavarovanj. V stroskih storitev so
zajeti tudi stroski, kateri se nanasajo na izvajanje projektnih aktivnosti. V letu 2018 smo v zavodu
izvajali in vodili sledece projekte:

e Projekt ERASMUS srednje Solstvo,
e Projekt ERASMUS Visje Solstvo,

e projekt PAUM BIC,

 projekt PAUM SC,

e projekt PUD,

e projekt Innovet

7.2.4 Amortizacija

StroSki amortizacije v celotnih stroskih znaSajo 85.347 EUR in predstavljajo 1,22 % delez v
celotnih stroskih poslovanja. Obracunana je v skladu s predpisanimi stopnjami.

Preglednica 46: Amortizacija leto 2018
(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 Realizacija 2017 Indeks
Vrsta stroska [€] [€] 2018/2017
oshovna sredstva 47.504 62.613 76
drobni inventar 17.291 35.255 49
gume 675 200 338
knjige 1.140 719 159
ucbeniski sklad 15.756 26.173 60
drobno orodje 2.981 477 625
Skupaj 85.347 125.437 68

Pri primerjavi stroskov amortizacije leta 2018 s stroski leta 2017 ugotavljamo upad stroskov
amortizacije v visini 32 %, in sicer:

e stroski amortizacije osnovnih sredstev so nizji za 15.109 EUR oziroma za 24%. V letu
2018 imamo v ceni nasih proizvodov in storitev vklju¢eno amortizacijo v visini 15%, v
letu 2017 je bil delez amortizacije 20%.

e stroski amortizacije drobnega inventarja so se znizali za 17.964 EUR oziroma 51 %.

e stroski amortizacije knjig so visji za 59% primerjalno z letom 2017,

e stroski amortizacije knjig u¢beniskega sklada so v letu 2018 nizji za 40 % oziroma za
10.417 EUR, kar je posledica manjSega obsega nabav novih ucbenikov za potrebe
ucbeniskega sklada.

7.2.5 Stroski dela

Stroski dela v celotnih stroskih poslovanja znasajo 5.612.379 EUR in predstavljajo 80,56 %
delez v celotnih stroskih poslovanja. V primerjavi z letom 2017 so se povisali za 4 % oziroma za
213.382 EUR.
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Preglednica 47: Primerjava stroskov dela 2018/2017

(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 Realizacijja 2017 Indeks
Vrsta stroska [€] [€] 2018/2017
Stroski dela 5.612.379 5.398.997 104

Preglednica 48: Stroski dela po postavkah

(v EUR brez centov)

Vrsta stroska Realizacija 2018 Realizacija 2017 Indeks

rej [€] 2018/2017
Vkalkulirani BOD 4.348.915 4.199.056 104
Boleznine 48.671 61.830 79
regres 156.460 133.778 117
prehrana 135.347 129.963 104
prevoz 107.684 104.420 103
prispevki 707.405 686.022 225
drugi izdatki (vklju¢no KAD) 107.897 49.118 220
Skupaj 5.612.379 5.398.997 104

Pri primerjavi stroskov dela leta 2018 s stroski dela leta 2017 vidimo, da so se stroski dela v
skupni masi povisali za 4 % oziroma za 213.382 EUR v skupnem znesku, in sicer:

stroski bruto plac so visji za 4 % oziroma 149.859 EUR. Visji stroski dela so posledica
novih zaposlitev v letu 2017, financni efekt se je izrazil v letu 2018;

stroski nadomestil pla¢ oziroma boleznine so nizje za 21% oziroma za 13.159 EUR. V
letu 2018 so bile prekinitve nekaterih daljSih bolniskih odsotnosti,

stroski regresa za letni dopust so viSji za 17% oziroma za 22.682 EUR, kar je povezano
z zakonsko doloceno viSino regresa za poslovno leto 2018 za javne usluzbence (viSji
zneski regresa glede na razpon placnih razredov),

stroski prehrane so visji za 4% oziroma za 5.384 EUR ; stroski prevoza na delo so visji
za 3% oziroma za 3.264 EUR;

visji so stroski drugih izdatkov zaposlenim (vklju¢no s premijami KAD) in sicer za 120%
oziroma za 58.779 EUR, saj so bile v letu 2018 bistveno viSje zakonsko dolocene
premije KAD-a.

V povprecju so se vsi stroski poslovanja, ustvarjeni v letu 2018 v primerjavi s stroski leta 2017
povisali za 2% oziroma v nominalnem znesku za 130.033 EUR.
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(v EUR brez centov)

Realizacija 2018 Realizacija 2017
Vrsta stroska [€] [€] Indeks 2018/2017
stroski poslovanja 6.966.354 6.836.321 102

7.2.6 Stroski po segmentih poslovanja

V navedenih stroskih in odhodkih zavoda so zajeti vsi stroski in odhodki, kateri se nanasajo na
vse segmente poslovanja. Skladno z notranjo organizacijsko strukturo zavoda jih spremljamo
po sledecih nivojih:

e srednje Solstvo,

e viSje Solstvo,

e pridobitna dejavnost,
e izobrazevanje odraslih,
e projektna aktivnost.

Struktura vseh odhodkov po posameznih podrodgjih je sledeca:

Preglednica 50: Struktura odhodkov po dejavnostih

(v evrih brez centov)

Podrocje Vrednost %
Srednje Solstvo - pogodba 4.968.005 71,07
Srednje Solstvo -drugi viri 996.495 14,26
Visje Solstvo - pogodba 526.293 7,53
Visje Solstvo - drugi viri 147.299 2,11
Pridobitna dejavnost 351.927 5,03
SKUPAJ 6.990.019 100

7.2.7 Odhodki 2018, financni nacrt — realizacija

Pri izdelavi financnega nacrta za leto 2018 smo planirali odhodke zavoda v skupni visini
7.019.359 EUR; realizirani so v viSini 6.990.019 EUR. Realizirani odhodki zavoda niso presegli
planiranih.
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Na podrocju srednjega Solstva — sekundarno izobrazevanje so bili planirani odhodki v skupni
viSini 6.015.175 EUR; realizirani so v viSini 5.964.500 EUR. Realizirani odhodki niso presegli
planiranih.

Odhodki na podlagi sklepa o financiranju na podrocju srednjega Solstva so bili planirani v
viSini 5.064.852 EUR; realizacija je 4.968.005 EUR. Realizirani stroski niso presegli planiranih.
Stroski materiala so v skupni masi glede na plan nizji za 49.274 EUR. Planirani so bili v viSini
324.742 EUR, realizacija znasa 275.468 EUR. Najvedji razkorak je na podrocju stroskov energije,
saj so bili v letu 2018 stroski ogrevanja bistveno nizji kot v preteklem letu.

Stroski storitev so bili planirani v viSini 256.787 EUR, realizacija znasa 256.919 EUR oziroma
100%.

Stroski dela so bili planirani v visSini 4.472.494 EUR; njihova realizacija je 4.422.952 EUR.
Realizirani stroski dela so nizji od planiranih za 49.542 EUR. Razlog razkoraka je na podrocju
povecane pedagoske obveze zaposlenih, saj je bila ta v zadnjih Stirih mesecih poslovanja nizja
kot v prvih Sestih mesecih ( vezano na razporeditev pedagoskih obvez zaposlenih).

Dosezen poslovni izid na podrocju srednjega Solstva- sklep o financiranju znasa +78.618 EUR.

Na podrocju srednjega solstva - drugi viri financiranja so bili planirani celotni odhodki v
viSini 950.323 EUR; realizacija je 996.495 EUR. Realizirani odhodki so presegli planirane v viSini
46.172 EUR. Najvedji razkorak je na podrocju izvajanja projekta Innovet in projekta Erasmus,
Kjer so realizirani odhodki presegli planirane.

Dosezen poslovni izid znasa na podrocju srednjega Solstva-drugi viri financiranja znasa + 121
EUR. Glede na prihodkovni del je plan realiziran 100%.

77/110



éolski@enter ptuj

Preglednica 51: Plan - Realizacija odhodkov srednje Solstvo leto 2018 (v EUR brez centov)

Letno porocilo 2018

Sekundarno izobrazevanje
Izoblrazelvalm program’ ... | Vzgojni program v DD financiran Drug nameni / dejavnost S8
Prihodki/odhodki financirani po metodologiji . . ) . . )
na dijaka po metodologiji na dijaka mDDmeymgwmwm Skupaj
financiranja)
II.CELOTNI ODHODKI 5.064.852 4.968.005 0 950.323 996.495/6.015.175 5.964.500
1. Stroski materiala 324.742 275.468 0 80.090 62.347( 404.832 337.815
- stroSki pisarniSkega materiala in strokovne literature 10.915 16.055 6.852 632 17.767 16.687
- material za tekoCe vzdrZevanje osnovnih sredstev 10.720 4.683 580 343 11.300 5.026
- material za neposredno izvedbo pouka 31.334 19.702 0 3.561 31.334 23.263
- odpisi drobnega inventerja 0 0 41,638 34.737 41.638 34.737
- energija 262.635 231.185 10.452 18.483|  273.087 249.668
- drugi materialni stroski 9.138 3.843 20.568 4.591 29.706 8434
2. Stroski storitev 256.787 256.919 0 310.874 366.743| 567.661 623.662
;Z}g;z;*epm’eza”e Zvzdrzevanjem objekov n 106.452 106.991 0 30563|  106.452 137554
- stroski placiinega prometa in banénih storitev 947 1.160 0 947 1.160
- stroki intelektualnih in osebnih storitev 0 1.789 98 4.558 98 6.347
- stro8ki sejmov, reklame in reprezentance 5.500 8.180 1.200 3.373 6.700 11.553
- telekomunikacijske storitve 12.214 13.645 269 221 12.483 13.872
- komunalne storitve 8.585 10.745 194 8.779 10.745
- druge storitve 123.089 114.409 309.113 328.022| 432.202 442.431
3. Stroski dela 4.472.494 4.422.952 0 551.026 546.180(5.023.520 4.969.132
Zk:p ?:?;;" dela - strokovni delav (placna | 3 454 959 3.898.834 0 246,058 21.747| 4201.017) 4140581
Place in nadomestia pla¢ 3.125.933 3.073.801 201.089 199.566( 3.327.022 3.273.367
Prispevki za socialno varnost delodajalca 503.275 495.304 32.375 31.591 535.650 526.895
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 54.371 55.013 867 1.048 55.238 56.061
Odpravnine iz poslovnih raziogov 0 0 0 0 0 0
Regres za letni dopust 103.996 101.674 2.385 2.353| 106.381 104.027
ngis;iilj)de'a (povracia n drugi prejemki 167.384 173.042 9.342 7.189| 176726 180.231
faczu:;:I?:;zi:zlai?'(';::n:dm'"'s"aj')v"' | 517,535 524.118 0 65.335 64793 582870 588.911
Place in nadomestia pla¢ 376.086 378.054 49,673 43.858| 425.759 421.912
Prispevki za socialno varnost delodajalca 60.550 60.867 7.998 7.061 68.548 67.928
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 12.617 11.250 414 1.339 13.031 12.589
Odpravnine iz poslovnih raziogov 0 0 0 2.015 0 2.015
Regres za leti dopust 22.854 25.599 3.793 5.615 26.647 31.214
E’;:g'slf;‘;:t)de'a (povracia in drugi prejemkd 45428 48348 3457 4905| 48885 53253
(3")f;;:ﬁfp‘?sfé)"°ds“’e“a delovna mesta 0 0 0 239,633 230.640| 239633 239,640
Place in nadomestila pla¢ 196.148 196.599|  196.148 196.599
Prispevki za socialno varnost delodajalca 31.580 31.652 31.580 31.652
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 2.224 2.224 2.224 2.224
Odpravnine iz poslovnih raziogov 0 0 0 0
Regres za leti dopust 4214 4214 4214 4214
ZD;;Jgélse:ﬁj)dela (povracila in drugi prejemki 5.467 4.951 5.467 4,951
4. Amortizacija 6.229 6.401 6.229 6.401
5. Rezervacije 0 0
6. Davek od dobicka 0 0
7. Ostali drugi stroski 6.449 4.094 4617 6.449 8.711
8. Finanéni odhodki 560 722 560 722
9. Izredni odhodki 3.820 4927 850 1.850 4.670 6.777
10. Prevrednotevalni odhodki 2,923 1.254 8.357 1.254 11.280
111. Prihodki minus odhodki -40.708 78.618 0 0 121 -40.708 78.739
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Na podrocju visjega Solstva — terciarno izobrazevanje so bili planirani odhodki v skupni
viSini 690.865 EUR; realizacija je 673.592 EUR. Realizirani odhodki niso presegli planiranih.

Letno porocilo 2018

Dosezen poslovni izid znasa +26.557 EUR.
Odhodki sklep o financiranju visje Solstvo

Poraba sredstev na podlagi sklepa o financiranju je bila planirana v viSini 532.639 EUR;
realizacija je 526.293 EUR. Realizirani odhodki niso presegli planiranih.

Dosezen poslovni izid znasa+393 EUR.
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Odhodki podrocje viSjega Solstva — drugi viri financiranja

Letno porocilo 2018

Planirani odhodki so bili v viSini 158.226 EUR; realizacija je 147.299 EUR. Realizirani odhodki

niso presegli planiranih. Skladno s prihodki iz tega podrocja je izkazan pozitivni poslovni izid v
visini + 26.164 EUR.

Preglednica 52: Plan - realizacija odhodkov visje Solstvo leto 2018
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Letno porocilo 2018
Terciarno izobrazevanje
. . . Programi VS8, financirani | Drug nameni / dejavnost
Prihodkilodhodki po metodologiji na VS$ (ki niso vmetodologiji Skupaj
Studenta financiranja)
I.CELOTNI ODHODKI 532.639 526.293 158.226 147.299 690.865 673.592
1. Stroski materiala 42.319 42.347 12.890 10.653 55.209 53.000
- stroki pisarniskega materiala in strokovne literature 1.290 695 520 0 1.810 695
- material za tekoCe vzdrZevanje osnovnih sredstev 2.710 2.710 1.920 1.535 4.630 4.245
- material za neposredno izvedbo pouka 2170 579 750 0 2.920 579
- odpisi drobnega inventerja 0 0 1.500 2.297 1.500 2.297
- energija 35.629 38.293 7.820 6.821 43.449 45114
- drugi materialni stroski 520 70 380 0 900 70
2. Stroski storitev 45141 52.588 16.900 19.154 62.041 71.742
;]Z;z:qt\r:i(:epovezane z vzdrZevanjem objektov in 2.020 3.086 520 0 2540 3.086
- stroki placilnega prometa in banénih storitev 150 0 0 0 150 0
- stroSki intelektualnih in osebnih storitev 34.950 34.110 5.980 11.882 40.930 45.992
- stroSki sejmov, reklame in reprezentance 827 703 100 23 927 726
- telekomunikacijske storitve 474 702 794 835 1.268 1537
- komunalne storitve 264 0 750 0 1.014 0
- druge storitve 6.456 13.987 8.756 6.414 15.212 20.401
3. Stroski dela 444,066 430.613 108.947 97.858 553.013 528.471
:k:p ?:?;;" defa - strokovni delavei (placna 385575 372715 32,936 2628 418511 395339
Place in nadomestia pla¢ 305.760 297.171 27.474 18.891 333.234 316.062
Prispevki za socialno varnost delodajalca 49.227 47.344 4423 3.042 53.650 50.386
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 4.493 3.791 145 47 4.638 3.838
Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0 0 0
Regres za letni dopust 8.032 8.032 234 131 8.266 8.163
ngislse:ikvi)de'a (povratia in drug prejermki 18.063 16.377 660 513 18723 16.890
e e L e L B
Plage in nadomestila pla¢ 43.632 42.931 20.758 20.245 64.390 63.176
Prispevki za socialno varnost delodajalca 7.025 6.923 3342 3.259 10.367 10.182
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1215 1.201 595 583 1.810 1.784
Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0 0 0
Regres za letni dopust 2.662 2,574 1472 1.593 4134 4.167
Sar:gis:;";kvi)de'a (povracila in drugi prejemki 3.957 4.269 1.970 1.897 5.927 6.166
(3’.)ISa.éitarzil:lipt::laaB-)vodstvena delovna mesta 0 0 47874 47,657 47874 47,657
Place in nadomestia pla¢ 39.090 39.130 39.090 39.130
Prispevki za socialno varnost delodajalca 6.294 6.300 6.294 6.300
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 422 422 422 422
Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0 0 0
Regres za leti dopust 843 843 843 843
ZD;:gis;:c;éelj)dela (povracila in drugi prejemki 1225 962 1925 962
4. Amortizacija 16.509 16.774 16.509 16.774
5. Rezervacije 0 0
6. Davek od dobicka 0 0
7. Ostali drugi stroski 0 0
8. Financni odhodki 0 0
9. Izredni odhodki 1113 705 211 1.113 982
10. Prevrednotevalni odhodki 40 2980 2.583 2.980 2.623
111. Prihodki minus odhodki 0 393 7.634 26.164 7.634 26.557
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Planirani odhodki na podrocju javne sluzbe - povzetek

Letno porocilo 2018

Celotni planirani odhodki zavoda na podrocju javne sluzbe (srednje in viSje Solstvo ) so za leto
2018 znasali 6.706.040 EUR. Realizacija je 6.638.092 EUR. Realizirani odhodki iz naslova javne
sluzbe so niZji za 67.948 EUR. Posledi¢no temu z upostevanjem vseh prihodkov zavoda iz naslova
izvajanja javne sluzbe izkazuje zavod presezek prihodkov na tem segmentu poslovanja v visini
+105.296 EUR.

Najvedji strosek predstavljajo stroski dela in sicer na podrocju srednjega Solstva v okviru placne
skupine D — strokovni delavci. Po vseh opravljenih nadaljnjih analizah stroskov dela s tega
segmenta poslovanja ugotavljamo, da je stroSek dela strokovnih delavcev previsok in presega
prihodke, katere dobimo s strani financerja za ta namen. Primanijkljaj sredstev na tem podrocju
pokrivamo in namenjamo za stroske dela Se iz drugih virov in sicer:

e sredstva, pridobljena z dopolnjevanji zaposlenih na drugih zavodih s podrocja vzgoje in
izobrazevanja,

e sredstva za placilo izvajanja koordinacije dodatne strokovne pomodi,

e sredstva, dobljena za placilo dela organizatorjev izobrazevanja odraslih,

e sredstva, dobljena za organizatorja Solske prehrane,

e dodatna sredstva zaradi neugodne kadrovske slike zavoda.

Na podrocju pridobitne dejavnosti zavoda so bili planirani celotni odhodki v viSini 313.319
EUR; realizacija je 351.927 EUR. Realizirani odhodki so presegli planirane za 38.608 EUR. V
povezavi s celotnimi prihodki na tem podrocju poslovanja je izkazan negativni poslovni izid v
viSini -51.654 EUR. Prihodkovni del pridobitne dejavnosti ne prenese vseh obremenitev na
odhodkovnem delu. V letu 2018 se je na tem segmentu poslovanja sestelo ve¢ dejavnikov,
predvsem na podrocju pridobitne dejavnosti Biotehniske in Strojne Sole Ptuj, kjer se je zalomilo
predvsem na podrocju pridobivanja prihodkov, kateri so bili v letu 2018 bistveno nizji na teh
dveh segmentih od planiranih.

Preglednica 53: Plan - Realizacija pridobitna dejavnost 2018
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Pridobitna dejavnost

Prihodki/odhodki zavoda 2018
II.CELOTNI ODHODKI 313.319 351.927
1. StroSki materiala 59.061 84.923
- stro$ki pisarniSkega materiala in strokovne literature 625 369
- material za tekoCe vzdrZevanje osnovnih sredstev 3.051 4.398
- material za neposredno izvedbo pouka 0 0
- odpisi drobnega inventerja 2.320 809
- energija 28.560 47.429
- drugi materialni stroski 24.505 31.918
2, Stroski storitev 119.153 126.379
n:}x;;:ﬁé:;,epovezane z vzdrzevanjem objekiov in 20.340 24078
- stro8ki placilnega prometa in bancnih storitev 0 0
- stroki intelektualnih in osebnih storitev 0 1.179
- stroSki sejmov, reklame in reprezentance 1.520 1.920
- telekomunikacijske storitve 2.466 2.279
- komunalne storitve 320 315
- druge storitve 94.507 96.608
3. Stroski dela 106.039 114.776
:i‘:.p?:;os;(i dela - strokovni delavci (placna 43.600 46108
Place in nadomestila pla¢ 35.626 38.871
Prispevki za socialno varnost delodajalca 5.736 6.258
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 331 162
Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 0
Regres za letni dopust 604 253
ng;ls;ié;i)dela (povradila in drugi prejemki 1303 564
e — | o4 oo
Place in nadomestila pla¢ 44126 48.469
Prispevki za socialno varnost delodajalca 7.104 7.804
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 1.364 1.303
Odpravnine iz poslovnih razlogov 0 2.015
Regres za leti dopust 2.931 3.579
ZD;:g;s;c;éeI;i)dela (povracila in drugi prejemki 6.914 5.498
3. 3. Stroski dela - vodstvena delovna mesta
(placna skupina B) s v
Place in nadomestila pla¢ 0
Prispevki za socialno varnost delodajalca 0
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 0
Odpravnine iz poslovnih razlogov 0
Regres za leti dopust 0
Drugi stroski dela (povracila in drugi prejemki 0
zaposlencev)

4. Amortizacija 26.006 24.329
5. Rezervacije

6. Davek od dobicka

7. Ostali drugi stroski 239
8. Finanéni odhodki 1.200

9. Izredni odhodki

10. Prevrednotevalni odhodki 1.860 1.281
111. Prihodki minus odhodki -11.443 -51.654

83711
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7.2.8 Financni odhodki

Financni odhodki na nivoju zavoda kot celote znasajo 722 EUR in se nanasajo na placilo
obveznosti iz naslova obresti na podlagi leasing pogodbe za nakup Solskega kombija.

Letno porocilo 2018

7.2.9 Drugi odhodki

Drugi odhodki na nivoju zavoda kot celote znasajo 7.759 EUR. Vecinoma so sestavljeni iz
neobicajnih postavk, ki znizujejo poslovni izid rednega dela poslovanja. Nanasajo se na podrocje
srednjega in viSjega Solstva, podrocje projektnih aktivnosti in na podrocje izobrazevanje
odraslih.

7.2.10 Prevrednotovalni poslovni odhodki

V letu 2018 znasSajo 15.184 EUR. Nanasajo se na izravnave in na oblikovanje popravkov
vrednosti slabih terjatev do kupcev in financerjev.
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7.3 POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovni izid - presezek prihodkov nad
odhodki v znesku 53.642 EUR. Nanasa se na vsa podrocja poslovanja zavoda. Delno se nanasa
na podrocje srednjeSolskega izobrazevanja, na podrocje visjeSolskega izobrazevanja; delno na
podrocje izobrazevanja odraslih, delno na projektne aktivnosti.

Letno porocilo 2018

Pri razmejevanju stroSkov na dejavnost javne sluzbe ter stroske iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu smo uporabili sodila za razmejevanje na osnovi dolocenih kljucev.

7.4 VLAGANJA V OSNOVNA SREDSTVA TER DROBNI INVENTAR

V letu 2018 je bilo vlozenih v pridobitev ter posodobitev neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev
ter opredmetenih osnovnih sredstev 74.194 EUR.

7.4.1 Viri za nabavo osnovnih sredstev

Za pokritje nabav neopredmetenih dolgorocnih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev je
bilo v letu 2018 razpoloZljivih 94.099 EUR.

Preglednica 54: RazpoloZljivi viri za nove nabave osnovnih sredstev
(v EUR brez centov)

Viri sredstev Znesek Delez

rei1 -
Amortizacija 2018 47.504 50,48
Sredstva MIZS za opremo 30.606 32,53
Sredstva projekt ARNES 12.505 13,29
Sredstva projekt Erasmus 788 0,84
Sredstva projekt Innovet 2.696 2,86
Skupaj 94.099 100

Ostala so neporabljena sredstva amortizacije v viSini 19.905 EUR; katera bomo namenili za nove
nabave osnovnih sredstev v letu 2019. Od leta 2001 dalje je Solski center Ptuj vloZil v nabave
novih osnovnih sredstev 1.364.037 EUR lastnih sredstev, katera smo zagotovili preko stroSkov
amortizacije, ki je obracunana v ceni nasih proizvodov in storitev.

Preglednica 55: Primerjava vlaganj v osnovna sredstva 2018/2017
(v EUR brez centov)

Naziv Realizacija 2018[€] | Realizacija 2017[€] Indeks

vlaganja v OS 74.194 73.429 101
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Letno porocilo 2018

Preglednica 56: Pregled vlaganj v osnovna sredstva v 2018
(v EUR brez centov)

Naziv Vrednost v EUR
Program TDR 435
VzdrZzevanje patenta 105
Program diagnostika AVTODATA 647
Program »Kalkulacija stroskov licarskih del« 673
EPLAN licence 610
Izdelava stebrov v telovadnici 160
Baterija za elektri¢no kolo 168
Mobilni telefon 249
Prenosnik HP 563
Stacionarni racunalniki 23 KOM 11.999
Zapornica pri telovadnici 1.354
Stacionarni racunalniki 12 KOM 6.939
Grafi¢na kartica 368
Mobilni telefon Samsung 468
Traktorska kosilnica 1.800
Monitorji 24 KOM in projektorji 4 KOM 5.509
Vmesnik 628
Streznik 481
Prenosni racunalniki 3 KOM 2.696
Filter za omaro za nevarne stvari 1.831
Tiskalnik 723
Vmesnik z ekranom 616
(erpaIka za vino, zbirna posoda Inox 1.281
Projektor 1 KOM 328
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Letno porocilo 2018
Tehtnica KERN 192
Tabli¢ni racunalniki 1.955
Mini Kuhinja 795
Grelna pipa za kuhinjo 47
Fotoaparat 997
Nadgradnja tiskalnika 84
Oprema za laboratorij 141 4.611
Stacionarni racunalniki 8 KOM 2.732
Oprema KNX 816
Stacionarni racunalniki 6 KOM 2.050
Tabli¢ni racunalnik 2 KOM 788
Mikrometer 554
Disk 2 KOM 195
Disk in ram 292
Merilnik trdote 427 427
Osciloskop 543
MrezZna kartica 41
Robot 15.859
Ebilioskop 585
SKUPA)J 74.194

V letu 2018 je bilo Se dodatno vlozZenih v nabave drobnega inventarja v okviru opredmetenih
osnovnih sredstev 37.843 EUR . V nabavo drobnega inventarja je bilo vlozenih 17.291 EUR, v
nabavo knjig 1.140 EUR; v nabavo gum 675 EUR; v nabavo drobnega orodja 2.981 EUR ter v
nabavo knjig uc¢beniskega sklada 15.756 EUR.

Amortizacija knjig ucbeniskega sklada je v celoti pokrita iz namenskih sredstev ucbeniskega
sklada, katera se tudi loeno evidentirajo od ostalih sredstev zavoda.
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Letno porocilo 2018

Preglednica 57: Primerjava vlaganj v drobni inventar 2018/2017

(v EUR brez centov)

Postavka Realizacija 2018 [€] | Realizacija 2017 [€] Indeks

2018/17
drobni inventar 17.291 35.255 49
gume 675 200 338
knjige 1.140 719 159
drobno orodje 2.981 477 625
embalaza 0 0 0
ucbeniski sklad 15.756 26.173 60
Skupaj 37.843 62.824 60

Skladno s predpisi Zakona o racunovodstvu smo drobni inventar v celoti odpisali ob nabavi,
lastna vlaganja v njegovo nabavo smo pokrivali preko strosSkov amortizacije v breme prihodkov

tekoCega obracunskega obdobja.

Od leta 2001 dalje je Solski center Ptuj vloZil v nove nabave drobnega inventarja v okviru
osnovnih sredstev priblizno 970.757 EUR lastnih sredstev. Nabave smo pokrivali preko

stroSkov amortizacije.

Skupaj je tako zavod od leta 2001 dalje vlozil v nove nabave osnovnih sredstev in drobnega
inventarja 2.334.794 EUR lastnih sredstev, katera smo ustvarili s prodajo proizvodov in storitev

na trgu.

7.5 POJASNILA K POSLOVNIM IZKAZOM

7.5.1 Bilanca stanja - Neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena

osnovna sredstva

7.5.1.1 Neopredmetena sredstva

Preglednica 58: Neopredmetena sredstva

(v EUR brez centov)

Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017 Indeks
Namen [€] [€] 2018/2017
00 Neopredmetena sredstva 564.821 563.588 100
01 Popravek vrednosti -520.197 -441.076 118
Skupaj 44.624 122,512 36
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Bilanca stanja izkazuje na dan 31. 12. 2018 v primerjavi z letom 2017 spremembe v delu, ki se
nanasa na neopredmetena sredstva in popravke vrednosti neopredmetenih sredstev. V skupni
masi se je vrednost neopredmetenih sredstev zavoda znizala za 77.888 EUR, z ze oblikovanim
popravkom vrednosti.

Letno porocilo 2018

7.5.1.2 Nepremicnine

Preglednica 59: Nepremicnine
(v EUR brez centov)

Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017 | Indeks
Namen [€] [€] 2018/2017
02 Nepremicnine 11.602.434 11.602.434 100
03 Popravek vrednosti -5.196.927 -4.885.165 106
Skupaj 6.405.507 6.717.269 95

Sedanja vrednost nepremicnin zavoda se je v primerjavi z letom 2017 znizala za 5 %, kar znasa
311.762 EUR. V letu 2018 vlaganj v nepremicnine s strani zavoda ni bilo. Popravek vrednosti
nepremicnin se je v primerjavi z letom 2017 povisal za 6 %, kar je posledica obracunane

amortizacije za leto 2018.

7.5.1.3 Oprema

Preglednica 60: Oprema

(v EUR brez centov)

Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017 Indeks
Namen [€] [€] 2018/2017
04 Oprema 4.756.373 4.730.098 101
05 Popravek vrednosti -4.612.151 -4.598.687 100
Skupaj 144.222 131.411 110

Vrednost opreme se je v primerjavi z letom 2017 poviSala za 10 % oziroma 12.811 EUR v
nominalnem znesku. Vse nove nabave opreme so povecale vrednost premozenja, na zmanjSanje
so vplivali odpisi dotrajanih osnovnih sredstev na podlagi opravljene inventure ter obracun
amortizacije za poslovno leto 2018. Popravek vrednosti opreme je ostal na nivoju leta 2017.

7.5.1.4 Nalozbe

89/110



éolski@enter ptuj

Letno porocilo 2018

Preglednica 61: Nalozbe

(v EUR brez centov)

Indeks
Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017
Namen [€] [€] 2018/2017
06 Dolg. Finan¢ne nalozbe 344 344 100
Skupaj 344 344 100

Vrednost dolgorocnih finan¢nih nalozb se v primerjavi z letom 2017 ni spremenila.

7.5.1.5 Dolgorocne terjatve iz poslovanja

Preglednica 62: Dolgorocne terjatve iz poslovanja

(v EUR brez centov)

Indeks
Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017
Namen [€] [€] 2018/2017
08 Dolg. Terjatve 72.506 0
Skupaj 72.506 0

Po stanju na dan 31.12.2018 izkazujemo dolgorocne terjatve iz poslovanja iz naslova izvajanja
projekta Erasmus, poplacilo katere pricakujemo v poslovnem letu 2020.

7.5.2 Kratkorocna sredstva

7.5.2.1 Denarna sredstva

Preglednica 63: Denarna sredstva

(v EUR brez centov)

Indeks
Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017
Namen [€] [€] 2018/2017
10 Blagajna 155 56 277
11 Transakcijski racun 352.080 64.989 542
Skupaj 352.235 65.045 542

Stanje gotovine v blagajni se je v primerjavi z letom 2017 poviSalo za 99 EUR, kar ne vpliva na
nas dolgorocni cilj zmanjSanja blagajniskega poslovanja na minimum. Pravila blagajniskega
poslovanja imamo zapisana v Pravilniku o blagajniSkem poslovanju. Stanje blagajn na dan 31.
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12. 2018 je bilo popisano s strani inventurne komisije. Stanje na transakcijskem racunu v okviru
skupine 11 izkazuje v primerjavi z letom 2017 poviSanje za 287.091 EUR. Razlog tako velikega
razkoraka na stanju na transakcijskem racunu je v prejetih namenskih sredstvih za izvajanje
projekta ERASMUS v viSini 272.502 EUR, katera so stroga namenska in se lahko porabljajo
izkljuno za pokrivanje stroskov, nastalih z izvajanjem projekta.

Letno porocilo 2018

7.5.2.2 Kratkorocne terjatve

Preglednica 64: Kratkorocne terjatve
(v EUR brez centov)

Indeks
Stanje 31.12.2018 | Stanje 31.12.2017
Namen [€] [€] 2018/2017
12 Terjatve do kupcev 66.912 90.850 74
13 Predujmi in varscine 890 340 262
14 Terjatve do EKN 554.065 547.901 101
16 Terjatve iz financiranja 271 2.427 11
17 Druge krat. Terjatve 34.553 19.865 174
Skupaj 656.691 661.383 929

Kratkorocne terjatve izkazujejo v skupni masi upad za 1 % v primerjavi z letom 2017 oziroma v
nominalnem znesku 4.692 EUR. V letu 2018 je bilo vloZenega veliko truda v izterjavo zapadlih
terjatev na vseh podrocij poslovanja; tako terjatev do kupceyv, terjatev iz naslova projektov ter
tudi terjatev do financerjev. V letu 2018 smo oblikovali popravke vrednosti dela terjatev v breme
poslovnega izida zavoda. KratkoroCne terjatve do kupcev izkazujejo upad v visini 26 %. Na
kratkoro¢nih terjatvah do kupcev izkazujemo na dan 31. 12. 2018 znesek 66.912 EUR.
Sestavljene so iz:

o terjatev do kupcev (Solnine, vpisnine, terjatve za opravljene storitve, prodano blago);
e terjatve iz naslova ucbeniskega sklada;

e terjatve iz naslova Solske prehrane;

e toZene terjatve;

e terjatve do kupcev v tujini;

e oblikovanja popravkov vrednosti.

Preglednica 65: Struktura kratkorocnih terjatev do kupcev
(v EUR brez centov)
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Vrsta Stanje 31.12.2018 Stanje 31.12.2017 Indeks
[€] [€]
2018/2017
Terjatve do kupcev 73.495 94.968 77
Ugbenigki sklad 82 962 2
Prehrana 17.999 17.779 101
Tujina 2.562 3.350 76
Opomini 1.447 1.979 73
Oblikovanje -28.673 -28.188 102
popravkov
Skupaj 66.912 90.850 74

Pri pregledu odprtih postavk terjatev do kupcev na dan 31.12.2018 smo ugotovili doloCene
neporavnane terjatve, ki so Ze zapadle v placilo do dne bilance stanja, vendar kljub rednemu
opominjanju s strani racunovodstva Solskega centra Ptuj $e niso poravnane. V letu 2018 smo

oblikovali popravke terjatev do kupcev, kot je navedeno.

V spodniji preglednici imamo prikazano strukturo kratkoroCnih terjatev do uporabnikov EKN, ki
znaSajo 554.065 EUR.

Preglednica 66: Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN

(v EUR brez centov)

Namen Stanje 31.12.2018
rej

Terjatve do MIZS 485.194

Terjatve do Obcine Ptuj 3.907

Terjatve do posrednih proracunskih up. 19.413

Terjatve do Gimnazije Ptuj 45.551

Skupaj 554.065

Navedene terjatve se nanasajo na odprte terjatve do proracunskih uporabnikov, velik del
terjatev se veze na Ministrstvo za Solstvo, izobrazevanje in Sport (sredstva iz naslova plac in
drugih osebnih prejemkov zaposlenih ter prispevkov za mesec december 201 in sredstva dijaske
prehrane mesec December 201). Del terjatev se nanasa na Gimnazijo Ptuj (sredstva za
dopolnjevanje ucne obveznosti zaposlenih zavoda na Gimnaziji Ptuj). Vecina terjatev do
Gimnazije Ptuj izhaja iz obdobja spreminjanja sistema financiranja srednjega Solstva v Sloveniji.
SC Ptuj je v tem obdobju bil financiran kombinirano po sistemizaciji in glede na udelezenca
izobrazevanja, medtem ko Gimnazija Ptuj po sistemu priznanih dejansko zaposlenih
sistemiziranih delovnih mestih. Med SC Ptuj in Gimnazijo Ptuj je obstajal dogovor o
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dopolnjevanju ucne obveze, v sistemu najav Gimnazije Ptuj do ministrstva to dopolnjevanje ni
bilo zavedeno, s strani pristojnega ministrstva so bila izdelana navodila in smernice za tovrstno
obliko dopolnjevanja Sele v kasnejsih letih.

V bilanci stanja v okviru kratkorocnih terjatev v skupini 17 izkazujemo tudi druge kratkorocne
terjatve v skupnem znesku 34.553 EUR. Druge kratkorocne terjatve so se v primerjavi z letom
2017 povisale za 74 %. NanaSajo se na terjatve do drugih pravnih oseb, terjatve za vstopni
davek na dodano vrednost in na druge kratkorocne terjatve do delavcev in ucencev. Njihova
sestava je prikazana v preglednici 67.

Preglednica 67: Druge kratkorocne terjatve
(v EUR brez centov)

Namen Stanje 31.12.2018[€]
Terjatve do drugi pravnih oseb 8.095
Terjatve do ZZZS 5.552
Terjatve za vstopni DDV 1.247
Terjatve povezane s sodnimi izterjavami 2.202
Terjatve do delavcev 990
Terjatve do ucencev 2.377
Ostale kratkorocne terjatve 4.023
Terjatve do FURS 10.067
Skupaj 34.553

7.5.2.3 Neplacani odhodki in aktivne casovne razmejitve

Preglednica 68: Aktivne ¢asovne razmejitve
(v EUR brez centov)

Indeks
Stanje 31.12.2018 Stanje 31.12.2017
Vrsta [€] [€] 2018/2017
Aktivne Casovne razmejitve 34.311 2.830 1.212
Skupaj 34.311 2.830 1.212

Na aktivnih Casovnih razmejitvah izkazujemo na dan 31. 12. 2018 znesek 34.311 EUR , v
primerjavi z letom 2017 izkazuje porast v visini 31.481 EUR. Preko aktivnih ¢asovnih razmejitev
razmejujemo stroSke, ki se nanasajo na prihodnje obracunsko obdobje, poslovno leto 2019;
izkazujemo pa v okviru aktivnih ¢asovnih razmejitev tudi prehodno ne zaracunane prihodke, ki
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se nanasajo na sklenjene pogodbe za izvajanje projektov po stanju na dan 31. 12. 2018.
Struktura aktivnih ¢asovnih razmejitev v znesku 34.311 EUR je prikazana v spodnji preglednici.

Preglednica 69: Sestava aktivnih ¢asovnih razmejitev

(v EUR brez centov)

Namen Stanje 31.12.2018 [€]
Drugi odlozeni odhodki 238
Odlozeni prihodki projekt Rijeka 2.694
Odlozeni prihodki projekt Innovet 31.379

Skupaj 34.311

7.5.3 Zaloge

Preglednica 70: Zaloge

(v EUR brez centov)

Vrsta Stanje 31.12.2018 Stanje 31.12.2017 | Indeks
[€] r€j

Zaloge materiala 5.396 10.267 53

Zaloge blaga 112 28 400

Skupaj 5.508 10.295 54

Pri zalogah v okviru razreda 3 v primerjavi z letom 2017 izkazujemo upad zalog v viSini 46 %.

7.5.4 Obveznosti in viri sredstev

7.5.4.1 Kratkorocne obveznosti

Preglednica 71: Kratkorone obveznosti
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(v EUR brez centov)

Vrsta Stanje 31.12.2018 [€] | Stanje 31.12.2017 [€] Indeks
Obveznosti za predujme 957 697 137
Obveznosti do zaposlenih 376.347 377.265 100
Dobavitelji 163.370 151.871 108
Druge obveznosti 88.570 87.702 101
Do uporabnikov EKN 5.643 7.158 79
Iz financiranja 0 0 0
Pasivne Casovne razmejitve 170.916 180.117 95
Skupaj 805.803 804.810 100

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve so ostale na nivoju leta 2017. Kratkoroc¢ne
obveznosti za predujme so viSje za 37 %; del predujmov se prenasa v leto 2019. Kratkorocne
obveznosti do zaposlenih so na nivoju leta 2017. Sestavljene so iz obveznosti za izplacilo pla¢
meseca decembra, katere so zapadle v placilo 05. 01. 2019 in bile tudi v celoti poravnane.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v skupini 22 so v primerjavi z letom 2017 viSje za 11 %.
Odprte obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2018 so prikazane v spodnji preglednici.

Preglednica 72: Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev
(v EUR brez centov)

Vrsta Stanje 31.12.2018 [€] | Stanje 31.12.2017 [€] | Indeks
2018/2017
Osnovna sredstva 20.400 18.680 109
Obratna sredstva 130.145 119.610 109
Obcani 12.430 8.683 143
Dobavitelji tujina 0 172
Skupaj 162.975 147.145 111

V bilanci stanja v okviru skupine 23 - druge obveznosti izkazujemo znesek 88.570 EUR, kateri
se nanasa na obveznosti za placila prispevkov iz bruto ter na bruto place; obveznosti za davke
in prispevke iz pogodbenih ter avtorskih del; obveznosti za davek na dodano vrednost;
obveznosti za placila kreditov zaposlenih, placila nezgodnega ter prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja; obveznosti placil premij kad ter ostalih kratkorocnih obveznosti. V skupni masi so
se druge obveznosti v primerjavi z letom 2017 poviSale za 1 %. V okviru skupine 24 - kratkorocne
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obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta izkazujemo znesek 5.643 EUR. V
primerjavi z letom 2017 se je znizal za 21 % in se nanasa na obveznosti iz naslova dopolnjevanj

ucne obveze zaposlenih.

7.5.5 Pasivne casovne razmejitve

Pasivne Casovne razmejitve v okviru skupine 29 so se v primerjavi z letom 2017 znizale za 5 %.

Preglednica 73: Pasivne ¢asovne razmejitve

(v EUR brez centov)

Vrsta Stanje 31.12.2018 Stanje 31.12.2017 Indeks
[€] [€]
2018/2017
170.916 180.117 95
Skupaj 170.916 180.117 95

Struktura pasivnih ¢asovnih razmejitev je prikazana v spodniji preglednici. Prenasajo se kot
namenska sredstva v leto 2019 in so namenjena pokrivanju stroskov leta 2019.

Preglednica 74: Struktura pasivnih ¢asovnih razmejitev

(v EUR brez centov)

Namen Znesek [%]
rej
Najemnina mobitel 2.304 1,35
Sredstva SAZOR 2.846 1,67
Sredstva varovanje 1.037 0,61
Botrstvo dijakom 402 0,24
Sredstva DSP 1.246 0,73
Najemnina Al 1.475 0,85
Solski sklad 3.068 1,80
Ucbeniski sklad 80.365 47,02
Izobrazevanje odraslih 75.473 44,15
Sredstva kurjava 2.700 1,58
Skupaj 170.916 100
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7.5.6 Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Preglednica 75: Lastni viri in dolgoroc¢ne obveznosti

(v EUR brez centov)

Vrsta Stanje 31.12.2018 Stanje 31.12.2017 Indeks
te1 te1 2018/2017

92 Dolg. pas. ¢asovne razmejitve 363.455 135.025 269

96 Dolg. finan¢ne obveznosti 0 397

97 Druge dolgoro¢ne obveznosti 188.858 188.380 100

980 Sredstva v upravljanju 6.353.231 6.631.519 96

981 Dolgorocne finan¢ne nalozbe 344 344 100

986 Presezek odhodkov 49.385

985 Presezek prihodkov 4.257

Skupaj 6.910.145 6.906.280 100

V bilanci stanja na dan 31. 12. 2018 izkazujemo v okviru skupine 92 - Dolgorocne pasivne
Casovne razmejitve znesek 363.455 EUR. Znesek se nanasa na dolgorocno vracunane prihodke
iz naslova zaraCunane najemnine poslovni skupini Mobitel d.d. za obdobje 15 let na podlagi
sklenjene pogodbe v znesku 12.096 EUR; na namenska sredstva, namenjena pokrivanju
stroSkov amortizacije osnovnih sredstev v znesku 46.025 EUR; na dolgorocno odloZene prihodke
(projekt Erasmus srednje Solstvo) v znesku 302.012 EUR; projekt ERASMUS ViSje Solstvo v
znesku 3.322 EUR.

Druge dolgoroc¢ne obveznosti v okviru skupine 97 — tukaj ostaja v celoti odprto vprasanje
neporavnanih dolgorocnih obveznosti s strani Perutnine Ptuj d.d. na osnovi sklenjenih pogodb
za opravljanje storitev Solske prehrane v znesku 188.380 EUR.

7.5.7 Obveznosti za sredstva v upravljanju ustanovitelja

Obveznosti do ustanovitelja v okviru skupine 980 so se v primerjavi z letom 2017 znizale za 4
% oziroma za 278.288 EUR. Vrednost sredstev ustanovitelja se je zmanjsala za del obracunane
amortizacije, katero smo pokrivali v breme sredstev ustanovitelja ter poviSala za nove nabave
osnovnih sredstev in brezplacno pridobljena osnovna sredstva.

Kumulativni presezek prihodkov znasa 4.257 EUR.

7.6 POSLOVNI IZIDI PO DEJAVNOSTIH
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Solski center Ptuj je v obdobju od 01. 01. - 31. 12. 2018 ustvaril 53.642 EUR presezka

prihodkov nad odhodki, ki je nastal na podrocju izvajanja javne sluzbe ter pridobitne
dejavnosti.
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Preglednica 76: Primerjava poslovnega izida 2018/2017
(v EUR brez centov)

Vrsta stroska Realizacija 2018 Realizacija Indeks
v EUR 2017 v EUR

presezek odhodkov

presezek prihodkov + 53.642 + 14.258 376

V sledecih preglednicah so prikazani poslovni izidi zavoda po podrocjih dejavnosti.
Preglednica 77: Poslovni izid srednje Solstvo, javna sluzba

(v EUR brez centov)

Prihodki srednje solstvo v EUR Odhodki srednje | Poslovni izid v EUR
solstvo v EUR

6.043.239 5.964.500

Presezek prihodkov +78.739

Preglednica 78: Poslovni izid viSje Solstvo, javna sluzba
(v EUR brez centov)

Prihodki VSS v EUR Odhodki VSS v Poslovni izid v EUR
EUR
700.149 673.592
Presezek prihodkov + 26.557

Preglednica 79: Poslovni izid pridobitna dejavnost
(v EUR brez centov)

Prihodki trg v EUR Odhodki trg v EUR Poslovni izid v EUR
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300.273

351.927

Presezek odhodkov

-51.654
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8 SKLEP

V poslovnem obdobju od 01. 01. do 31. 12. 2018 je javni zavod Solski center Ptuj posloval
skladno s predpisano zakonodajo in spostoval predpise na podro¢ju javnih financ. V
racunovodstvu zavoda skrbimo za zagotavljanje sistema notranje kontrole, kar pa zahteva veliko
truda in energije, saj se zakonski predpisi ter na njihovi osnovi sprejeti podzakonski akti zelo
hitro spreminjajo, tako da smo zavezani njihovi redni spremljavi. V letu 2018 smo preverili
register tveganj za zavod, ki je bil sestavljen v letu 2007 in je del letnega porocila za leto 2018.

Letno porocilo 2018

Pripravila
Irena Salamun, mag.,

raCunovodkinja

-~
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9 PRILOGE

« Register tveganj
. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ
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9.1 Register tveganj

Preglednica 81: Register tveganj

Najpomembnejsa Cilji poslovanja Tveganje, da Mozne posledice Ukrepi za obvladovanje tveganj Odgovorna
podrocja poslovanja cilj ne bo oseba za

uresnicen podrocje in
oceno

I. PODROCIJE VODENJA IN UPRAVLIANJA

1. Vodenje in | Zakonitost Visoko KrSitev predpisov, sankcije | DoloCitev odgovornih oseb za spremljanje in | Direktor in
upravljanje izvajanje zakonodaje, azurni interni pravilniki, ki | ravnatel;i

urejajo najpomembnejSa podro¢ja poslovanja, | organizacijskih

kadrovanje in izobrazevanje zaposlenih enot

Gospodarnost Visoko Nedoseganje nacrtovanih Nacrtovanje poslovanja in medletno spremljanje
ciljev poslovanja s financnega vidika in z vidika
doseganja drugih ciljev, vzpostavitev notranjih
kontrol na podrocju nabave (izvajanje javnih
narocCil, izkoris¢anje ugodnosti v obliki popustov,
preverjanje zaracunanih cen z dogovorjenimi, ...)

Transparentnost | Srednje Nezadovoljstvo Spremljanje in reagiranje na pripombe
dobaviteljev, kupceyv, dobaviteljev in uporabnikov, porocanja svetu
organa upravljanja, zavoda, vzpostavitev  ustrezne notranje
zaposlenih organizacije, sistemizacije delovnih mest ter

delitve nalog in odgovornosti, hranjenje
dokumentov
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Najpomembnejsa Cilji poslovanja Tveganje, da Mozne posledice Ukrepi za obvladovanje tveganj Odgovorna
podrocja poslovanja cilj ne bo oseba za
uresnicen podrocje in
oceno
Obvladovanje Visoko Nedoseganije ciljev Vzpostavitev notranje revizije, izdelava registra
tveganj poslovanja tveganj, opredelitev notranjih kontrol, kontrolnih
postopkov in odgovornih oseb
II. ADMINISTRATIVNO PODROCIE
2. Financ¢no in | Zakonitost Visoko KrSitev predpisov, sankcije | Interni Pravilnik o raCunovodstvu, IzobraZevanje | Vodja
racunoyod_sko zaposlenih v racunovodstvu, opis odgovornosti in | racunovodstva
SPrTmIJa'?Je nalog zaposlenih v ra¢unovodstvu (pravilnik o
posiovanja sistemizaciji)
Tocnost Visoko Netocne racunovodske Racunovodski  sistem  vkljuCuje  ustrezne
informacije, napacne racunovodske kontrole, redni letni popis sredstev
odlocitve in virov,
Varovanje Visoko Odtujitev, negospodarna Fizilno varovanje, zavarovanje za tveganja, | Direktor in
sredstev raba sredstev izterjava terjatev, odgovornost za sredstva, | ravnatelji
odobritev izplacil organizacijskih
enot
3. Nabava blaga in | Zakonitost Visoko Krsitev predpisov, sankcije | Interni pravilnik o oddaji javnih narocil male | Direktor in
storitev vrednosti, izobrazevanje zaposlenih ravnatelji
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Tveganje, da
cilj ne bo
uresnicen

Najpomembnejsa
podrocja poslovanja

Cilji poslovanja

Mozne posledice

Ukrepi za obvladovanje tveganj

Odgovorna
oseba za
podrocje in
oceno

Gospodarnost Srednje Vpliv na razmerje stroski / | Dololitev odgovorne osebe za izvajanje javnih | organizacijskih
koristi naroCil enot
Transparentnost | Nizko PritoZbe ponudnikov IzobraZevanje zaposlenih na tem podrocju
4. Kadrovsko Zakonitost Visoko Krsitev predpisov, sankcije | Interni pravilnik, ki opredeljuje  notranjo | Direktor in
podrocje organizacijo, sistemizacijo delovnih mest, opise | ravnatelji
delovnih mest organizacijskih
enot
Transparentnost | Srednje Pritozbe, nezadovoljstvo | Pravilniki, ki urejajo podrocje napredovanj
zaposlenih
Ucinkovitost Nizko Neucinkovito zaposlovanje, | Letno nacrtovanje izobrazevanj zaposlenih
motiviranje, nagrajevanje,
organizacija dela

III. PODROCIE STROKOVNE DEJAVNOSTI
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Najpomembnejsa
podrocja poslovanja

Cilji poslovanja

Tveganje, da
cilj ne bo
uresnicen

Mozne posledice

Ukrepi za obvladovanje tveganj

Odgovorna
oseba za
podrocje in
oceno

5. Blagajnisko Zakonitost Srednje KrSitev predpisov, sankcije | Interni pravilnik o blagajniSkem poslovanju Vodja
poslovanje _ blagajniskega
Varovanje Visoko Odtujitev gotovine DoloCitev odgovorne osebe za vodenje, poslovanja
sredstev organiziranje in razvoj blagajniskega poslovanja
Opredelitev odgovornosti za sredstva
6. Zadovoljstvo Ucinkovitost Srednje Nezadovoljstvo uporabnikov | Vzpostavitev sistema pripomb in pritozb | Direktor in
uporabnikov uporabnikov ter njihovega obravnavanja ravnatel;ji
organizacijskih
enot
7. Informacijski Tocnost Srednje Netocni podatki in evidence, | Vgrajene logicne kontrole, usklajevanje med | Odgovorna
sistem napacne odlocitve razlicnimi evidencami, racunalnisko izobrazevanje | oseba za IKT
zaposlenih
Varovanije Visoko Odtujitev sredstev, izguba | Kontrolirani dostop do racunalniskih aplikacij,
sredstev podatkov in evidenc opredelitev odgovornosti, sledljivost popravkov,

obstoj uporabniskih navodil, hranjenje podatkov,
varnostne kopije
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Datum zadnje posodobitve registra tveganj: 15. 2. 2019 Odgovorna oseba za register tvegani:

Z2 kolegij rawnateljev
Mag. Miakar Oton,

F £ (/f'———\—-—"
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9.2 Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

v / na (naziv proracunskega uporabnika)

Solski center Ptuj

(sedeZ proracunskega uporabnika, sifra in maticna stevilka)

Volkmerjeva cesta 19, 2250 Ptuj

Sifra: 70424

Maticna Stevilka: 5064678

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema financ¢nega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresnicevanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganiju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
kljuéna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv doloCenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga,
da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ v / na (naziv proracunskega uporabnika)

Solski center Ptuj

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podrocja:

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodja:

1. vodje organizacijskih enot zavoda
2. vodje za posamezne resorje (financni, tehni¢no osebje)

3. revizijskega porocila preteklega leta
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* ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
nadzornih organov EU,...) za podrocja:

1. Revizijskega porocila organa za nadzor porabe sredstev EU

V / Na(naziv proracunskega uporabnika)

Solskem centru Ptuj

je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere samo eno od naslednjih moznosti, v oznacena
polje vpisite X):

a) na celotnem poslovanju, X

b) na preteZznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

2. upravljanje s tveganji:

2.1. cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloceni indikatorji za merjenje
doseganja ciljev (predstojnik izbere samo eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZnem delu poslovanja, X

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je
nacin ravnanja z njimi(predstojnik izbere samo eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, X

b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
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d) se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljeC sistem notranjega kontroliranja in kontrolne
aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere samo eno od
naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZznem delu poslovanja, X

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja(predstojnik izbere samo eno od naslednjih
moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZnem delu poslovanja, X

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno)
notranje revizijsko sluzbo (predstojnik izbere samo eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, X

b) na preteZnem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno
delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ:
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a) z lastno notranjo revizijsko sluzbo,
b) s skupno notranjo revizijsko sluzbo,
C) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, X
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja,

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganija,
ki jih Se ne obvladujem v zadostni meri:

Izterjava slabih zapadlih obveznosti,

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Mag. Oton Mlakar, direktor

Podpis:

Ptuj, 20. 2. 2019
Pripravila £ oleg) el
Mag. Miakar Oton,

o - ;@acﬂf{ e

F £ e —

Irena Salamun, mag.,

racunovodkinja

/
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